REPUBLICA DE COLOMBIA
WMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NOMERO DE 832 244

( 11 MR 20

*Por la cual se crean y organizan Grupos Internos de trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional -
Comando General de las Fuerzas Miiitares - Direcclén General de Sanidad Miltar y se les aslgnan
funclones®

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En usa de las facultades legales y en especial les conferidas por el articulo 115 ds |a Ley 489 de
1688, artfculo 2 del Decreto N° 4782 de 2008 y Resolucién N° 0129 de 2000 dei Mlnlﬁerb de
Defensa Nacional y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de Ia Ley N° 488 de 1988 establece que con &l fin de atender las necasidades
del serviclo y cumplir con eficacla y sficlencia los objetivos, politicas y progremas del organismo o
entidad, su representante legal podré crear y organizar con caricter permanents o transitorio
Grupos Intemos de Trabajo.

Que [a Direcclén General de Sanidad Militar es una Dependencia del Comando Gsneral de lzs
Fuerzas Militarss .dentro del Ministerio de Defensa Naclonal, cuya estructura y funclones se
encuentran establecidas en la Ley 352 de 1897, Decreto 1786 de 2000 y de manera particular en &
Decreto 4782 de 2008.

Que mediante Decreto N° 4783 de 2008 se ajusté y modifics la Planta de Personal de Empleados
Pablicos de) Ministerio de Defensa Nacional, Direccién General de Sanidad Militar de conformidad
con el Sletema de Nomenclatura y Clasificacién do Empleos de Camera Especlal del Sector
Defensa contemplado en los Decretos Nos. 092, 3034, 4803 de 2007 y 2127 de 2008.

Que para el desarrolio de |as funclones agignadas a la Direcclén General de Sanidad Militar en el
Decreto N° 4782 de 2008, y tenlendo en cuenta la estructura, planes, programas y necesidades del
serviclo, para cumplir con eficacls, los objetives, politicas y programas de Ia Direccién General de
Sanidad Militar, se hace necesario, reorganizar 'y conformar Grupos Internos de Trabajo
Parmanentes y Transitorios que desarrolien tales funciones a su Interor y designar al funclonario
que actuara como Coordinador en cada uno.

Que medfante Decretp 2888 de 2007 el Ministerio de Defensa Nacional establecs el procedimiento
para obtener el Certificado Médico de Aptitud Psicofisica para la Tenencia y ef Porte de/Armas de
Fuego, el cual debe presentar fodo aspirante a oblener por primera vez ylo por revalidacion, ef
pemiso para el porie o tensncia de armas de fuego, asl coma quienes pretenden obtener el
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permiso para prestar el servicio de vigilancia privada; para lo cual delega en la Subdireccion de
Servicios de Salud de la Diregclén General de Sanidad Militar la suparvision para la expadicién de
la certificacion médica dada al espirante en cuanto a la capacidad de visién, orlentaclon auditiva,
agudeza visual y campimeatria, y la coordinacién Integral motriz adecuada a las exigencias que se
requieren parz dicha actividad de alfo riesgo.

Que medlante Acuerdo No. 070 de 2019 "Por el cual se establece e| Modelo de Atencion Integral
de Salud para e Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de Ia Policia Nacional MATIS®, del
Consejo Superior de las Fuerzas Militares y de [a Pollcia Naclonal, publicado el 09 de octubre de
2019 en el Diatlo Oficial 51.101 donde se Incluyen los lineamientes dispuestos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Soclal y la normatividad vigente con énfasis en los componentes de la Atenclén
Primaria y Gestidn Integral dsl Riesgo en Salud siendo necesaria [a reorganizacién de los Grupos
Internos de Trabajo de la Direccién General de Sanidad Militar para su implementacion.

Que mediante Resolucién 4392 de 2007, el Ministerio de Dafensa Naclonal, conformé el Grupo
Sistema Integral de Informacion del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares SISAM, como
Grpo Intema de Trabajo de la Direccién General de Sanidad Militar, fortaleciendo en Ia
Subdireccin Técnica y de Gestitn las funclones del Area de Administracién y Base de Datos.

Que la Circular N. 04933 del 31 de marzo de 2017, establecié las funciones de las Oficinas
Reglonales de Afillacion -CERAF-, para la optimizacién del proceso de afiliacién, registro y
cametizacidn de los usliarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Que el articulo 100 de la Ley 1862 de 2017 “Por |a cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se explde el Cédigo Disciplinario Militar”, otorga atribuciones diseiplinarias, al
Director General de Sanidad Militar para fallar en primera instancia los procesos que se adelanten

.- por falias gravisimas en contra de Oficiales, Suboficlales, Scldados e Infantes de Marina que se
encuentren “bajo su mando directo en linea de dependencia Jerimuica y funcional v, 2 los
Subdirectores para conocer y fallar las Investigaciones por faltas graves y leves de este parsonal
dentro de la linea jerarquica y funclonal donde preste sus servicios el presunto investigado.

Que el Director General de Sanidad Militar ests facultado para crear, conformar y organizar dichos
Grupos Intemos de Trabajo, por delegacion expresa conferida por el Sefior Ministro de Defensa
Nacicnal mediante Rasolucion N°® 0120 de fecha 15 de enera de 2009.

Que en mérito de lln expuesto,

RESUELVE:

TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

ARTICULO 1. Créanse y organicense en el Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de

las Fuerzas Militares - Direccién General de Sanidad Militar, los: Grupos Internos de Trabajo que.

estardn conformados como minimo con cuatro (4) servidores pablicos de planta, de conformidad
con el Articulo 8 del Decreto 2489 de 2008, con Iz siguients estructura:
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mymmmmmmmmmymmagmaum
compromisas del Director Genemal de Sanidad Mmisr. -con el pmpdsﬂndn mantener la busna
Imagen Instiucional.

Acompafiar al.Dlrector Goneral de SanMad’ Mm'tar nn tndas tes adjvk!adsa del sorviclo dal
Comando Superior,

Asistir en’ rmespacmadmlnm dommiesy da Réglrmn [ntamo &l Director
Genwne&mﬂdadmmhr mdﬁndampmmnmgmmmwacﬂﬂdndea
&Jpewmlaplanman argamzadonyejawdbn&ommmmlamydsmmm
avil'qua requieran o aslstencia del Diréctor General de Sanidad Milttar,

Regitar el régimen tmemoy la aﬂmh!sh'adén ‘del pe!sana! mﬁ]inrquu hmmdel asquema
de;saqmﬁadddumrﬂensmldesmﬂdadmmw .

Mantener ka-coondinacin con e Jefe de.Esquenia de-Segurided, pmmnhrh)r@grmd
dsl Director General de S8anidad Miiter.en fos desplazamientes.

Mantener el control, dlestficar y direocionar ia documsntacidn y varificar au correcto manejo.
Mantener fa debida msetva en los asuntos qua llsguen & conocimiento de la Direcaiin.
Evatzar y dissfficar al personzd de subalternocs dependlentes de! Aren de Ayudantta.

. Supenvisar y coordinar al personal def esquerma do sequridad, conductores y uso del pamue
-gutometor asignado al Directar General de Sarildat MiTtar. ’

‘Usvar ef grchivo, erganizacién y custodla de la d pedientes a su cargo, da
mmmlmmmdammdmmmtwmﬂmmhnmmmmm
Lan demds que fe sean asignadas por e} Director General do Sanidad Miltar,

Amemudnnoumaml

Establecer, organkzar y cﬁ:tg!r las procesos.da gestidn documental, con el fin de planear y
coardiner ia funcian erchivistioa en la Direcdén General ds Sanidad Militar, salvaguardando el
patrimonto documentsl y poneria af sanvicko de los usuaras Internos.

Impartr directrioes y lneamientos para el cumplimlento nommative de los procedimlentos

erchivisticos, asl come & uso edecuadd de! ecerva documental do [g Direceldn General de
Sanided Miitar.
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3, Velar por el cumplimisnio de las nomas y pracedimlentos, sobre la conservacion, disposicitn
de documentos, administrativos y tecnificacidn de los archivos de la Direccion General de
Sanldad Militar. )

4. Administrar y organizar los archives institucionales a nivel central y velar por ia consecudion
de la documentacién contenida en ‘expedientes y aquella ofra de fipo administrativo,
debidamente organizado, acorde con los principios de tablas de retencién, con el fin de
facllitar su consulta, cumpilendo la normatividad vigente.

5. Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
uso de la informacién de salud, teniendo como bage el cumplimiento de los estindares y
buenas précticas de los principlos de la informacién estatal.

6. Desarrollar y estandarizar los procescs y procedimlentos a sy carge de acuerdo con la
metodologla e Indicadores de gestion establecidos. ) )

7. Presentar los informes y reportes que solloiten entidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcion. '

8. "Suministrer los insumos para dar respussta a los derechos de peticion, quejas, reclamos y
acclones constituclonales a las reas carrespondientes.

8. Las demss funciones asignadas por la autoridad competente de acusrdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desampefio. ¥

Grupo Atencidn al Usuario y Participacién Soclal
Area Participacién Social:

1. Disefiare implementar la Estrategla de Participacién Cludadana ¥ Rendicién de Cuentas a la
Cludadanla.

2. Analizer los resultados obtenidos en el ejercicio de la pariicipacién Ciudadana v Rendiclén de
Cuentas y realizar seguimiento a los compromlsos adquiridos.

3. Participar en el aprestamlento de la Rendicidn de Cuentas y realizar seguimiento al
cumplimiento de la Estrategla de Participacion Cludadana y Rendicién de Cuentas,

4. Disefiar, Implementar y evaluar las estrategias de promocion de la participacién ciudadana,
proteccién al usuario y del ejercicio del control soclal en el Subsistama de Salud de las
Fuerzas Militares, :

6. Aportar en la elaboracitn del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y coordinar su
Implement=cidn, de acuerdo con el marco normative establecido.

6. Generar y mantener canales de didlogo con los representantss de las ascclaciones,
veedurlas, redes de usuaros y demés actores del Subsistema da Salud de las Fuerzas
Militares, :

7. Uevar la relacién de las asoclaciones, veedurias y demds organizaciones, verificar la
existencia legal de las mismas, realizar reuniones periddicas y enviar capia de las respectivas
actas de constitucion a la Superintendencia Nacional de Salud.

8. Elaborar informes de dialogo y participacién social para la toma de decisiones de la Direccién
General de Sanidad Militar. )

8. Proponer al Director General de Sanidad Militar, estrategias, lineamientos, Instrucciones ylo
procedimientos que permitan la unidad de oriterio en el Subsistema de Salud de lac Fuerzas
Miitares, para la atencion al usuario y la humanizaclén del servicio. .

10. Saervir de canal de comunicacién para el desarrolle e Implementacién del modela de atencion
integral en salud.

11. Identificar las oportunidades de mejora que ss presenten en los procesos para el manejo y
uso de la Informecién de salud, teniendo como base el cumplimienta de los estdndares y
buenas précticas de los principios de la informacisn estatal,

12, Dssmmlmyeatandﬂﬁzarlos.pmaypmmﬂlmbnbsasucargadsmuerdomnb
metodologla e Indicadores de gestion establocidos. :

13. Presentar los informes y raportes que soliciten enfidades y Grganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepclon.
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16.
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Suminiatrar los insumos pera dar raspuesta a |os derechos de petioitn, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las dreas correspondisntes.

Llevar el archivo, organizacién y custodia de la documentacion y expedlentes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencidn documental cumpliendo la normatividad vigente.

Las demés funciones asignadss por la autoritiad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y e} drea de desempefio.

Area Gestion de Peticlones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, FelicRtaciones vy
Reconocimlentos: '

1.

10.

1.

12.
13.
14.
15,

18.

Disefiar e implementar el procedimiento para la atencién, trémits y seguimiento de las
Peticlones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Felicitaciones y Reconocimientos que sean de
competancia de la Direccion General de Sanldad Militar, en el marco del efectivo glercicio del
derecho fundamental de peticién.

Gestionar y recepclonar con las dreas y realizar seguimiento a las peticiones, quejas, .

reclamos, sugerencias y deméas inquistudes preseniadas por los usuarios, denfro de los
t&rminos establecidos en la norma.

Direccionar y hacer seguimlento a las Peficlones, Quejas, Reclamos, Soliciudes,
Felicitaciones y Reconacimientos que se encuentran fuera de competencia por parte de Ia
Direccién General de Sanidad Milltar, para su gestién y trémite comespondiente.

Fomentar en los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, la usabllidad de la
hemamienta tecnoltgica medlante la cual, los usuarios Interponen las Peficiones, Quejas,
Reclamos, Solicitudes, Felicitaclones y Recanocimientos.

" Generar informes cuantitativos, cualitativos y propositivos en el marco de los resulfados de [a

gestién de las Peticiones, Quejas, Reclames, Solicitudes, Felicitaciones y Reconocimientos, a
fravés del andlisls de su comportamiento, para |la toma de declsiones por parte grupos, dreas
y Direcclén General de Sanidad Militar.

Brindar las competencias ciudadanas, para la adecuada y eficaz presentacion de [as
Peticiones, Quejas, Reclamos, Soficitudes, Felicitaciones y Reconocimientos, asl como la
capacidad institucional para su stenaién.

Dar & congcer a los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares derechos y
deberes en salud que les aslate.

Brindar de manera permanente forialecimienio de capacidades al talento humanoc
adminisirativo y asistencial del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, en derechos ¥
deberes de los usuarios en e] Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Dar a conocer a los usuarios los mecanismos y herramientas con los que cuenta la Direccion
General de Sanidad Militar para interponer las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicliudes,
Felicitaciones y Reconocimientos.

Aplicar herramientas para la medicién de la satisfaccidn de los usuarios del Subsistsma de
Salud de Ilas Fuerzas Militares, respecto zl elercicio de sus derechos, acceso, oportunidad y la
calidad de los servicios en salud.

Identificar [as oportunidades de mejara que se presenten en los procesos para el mansjo y
uso de la Informacion de salud, tenlendo como base el cumplimlento de los estandares y
buenas pricticas de los principios da la informacion estatal.

Desaroliar y estandarizar los procesas y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologla e indicadores de gastion establecidos.

Presentar los Informes y reportes que saliciten entidades y Grganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Réglmen de Excapcién.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derachos de paticin, qusjas, reclamos y
acclones constitucionales a las dreas camespondientes.

Llevar el archivo, organizaclén y custodia de la documentacién y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliendo la normatividad vigente.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio.
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Grupo Asuntos Legales

Area Negocios Generales:

1.

10.
. Identificar las oporiunidades de mejora que ss presentsn en los procesos para el manejo y
12,
13.

14.

Aslslir y asesorar al Director General de Sanidad Milltar, Subdirectores, grupos y dreas, en los
asuntos jurldicos y administrativos de su competencia, y absolver las consulias que se
formulen en estos temas. ' :

Adelantar estudios y anéllels Jurfdicos, emitir conceptos, y propender sl tramite aportuno de la
documentacién juridica inherente a la Direccién General de Sanidad Miitar. ! :
Conceptuar y hacer recomendaciones a los Proyectos de Ley, que tengan incidencia en el
Sisterna de Salud de las Fuerzas Militares.

Documentar y tramitar ante las entidades compatentss, las Investigaciones Administrativas y
Penales a que hays luger,

Hacer el control de legalidad de todos los actos administrativos que se profieran en la
Direccién Generat de Sanidad Militar, Subdirecciones, grupos y éreas. '

Emifir concepto legal a los proyectos de acuerdo que sean somefidos a aprobaciin del
Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Ia Policia Nacional,

Compilar, actualizar y difundir s) marco juridico que regula el ejercicio de las funciones de Ia
Direccién General de Sanidad Milltar, a través de los mecanismos que parmitan conocerio,
interpretario y aplicario en el cumplimiento diario de las funciones asignadas a cada uno de los
servidores plblicos que integran Ia Direccidn General de Sanidad Militar, :

Ejecuter los planes, programas y proyectos derivados del plan de desarmoilo y del plan de
acolén que sean de su compatencia.

Desarrollar y esfandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologla que establezca la Direccidn General de Sanidad Militar.

Integrar con voz y voto el Gomité de Adquisiciones.

uso de la Informacion de salud, teniendo como base el cumplimiento de los esténdares y
buenas préiclicas de los principlos de la informacion estatal.

Desarrallar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metadologla e indicadoras de gestion establecides.

Lievar el archivo, organizacién y custodia de la documentacién y expedientss a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliendo la normatividad vigents,

Las demas funciones esignadas por la autoridad competente de acuerda con el nivel, la
naturaleza y el &rea de desempefio. "

Area de Acclones Constitucionales y Medlos de Control:

Serén funciones del Area de Acciones Constitucionales y Medios de Control, previa coordinacidn,

d

verbal o escrita oon las instanclas del Subsistema de Salud de las Fusrzas Miitares Invbiticradas,
asl como las Subdirecciones, grupos y &reas de la Direccion General de Sanidad Milltar
responsables del manejo de la documentacién o informacién que sirvan de sustento para atender
oportunamente los diferentes requerimientos, las sigulentes:

1.

Realizar las gestiones que permitan dar témite a las acclones constitucionales (tutela,
acclones populares, acclones de cumplimiento, falios, incidentes de desacato, sanciones, entra
otras) en las que ss vincule al Director General de Sanidad Militar y/o funclonarios de la
Direccién General de Sanidad Militar, agotando las Instanclas jurldicas necesarias para el
ejerciclo de ia defansa instituclonal. '
Gestionar todos los Derechos de Peticién due revistan carécter jurldico, que sean presentadas
ante la Direccién General de Sanidad Militar o cualquiera de sus Subdiracciones, grupos y
areas.

Proyectar la respuesta & los recursas, parz el agotamiento de la via gubemativa, que se
interpongan contra la Direccldn General de Sanidad Militar.




0327 43 1 MAR 2020
RESOLUCION NUMERO DEL HOJA N° 8

Por lacual sa d:many organizan grupos Intemnos de trabajo en el Minlsteric de Defenaa Nacional - Comando General

4,

Ies Fuerzas Militares - DirecciGn General de Sanidad Military se les asignan funciones®.

Apoyar al Grupo de Contrataclén, de acuerdo con las necesidades que expresamente
manifieste, en los temas relacionados con ia proyeccion de respuestas o actos administratives
respecto de los pracesos contractuales adelantados por la Direccion General de Sanidad
Militar, as{ como en &l desarralie de las actuaciones administrativas que deban adelantarse.
Coadyuver al Ministerio de Defensa Nacional, en la respuesta de demandas y requerimientcs
Judicizles, que le sean solicitados.

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el mansjo y use
de la informacion de salud, tenisndo como base el cumplimlento de los estadndares y buenas
préciicas de los principlos de la informacion estatal.

Desarrollar y estendarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con Ia
metadologia e indicadores de gestion establecidos.

Lievar el archivo, organizacién y custodia de la documentacién y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencion documenial cumpliendo Ja nomatividad vigents.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente da acuerdo con el nivel, Ia
naturaleza y el area de desempefio.

Aren de Ssguimlento, Informes y Estadisticas Juridicas:

1

Realizar el seguimiento y control y llevar la estadistica de todos los asuntos de competencia
del Grupo de Asuntos Legales que impacien en el cumplimiento de la misién instituclonal y
disafiar los instrumentos que sean necesarios para recopilar la informacién.

Reportar las estadisticas con la periodicidad requerida en el plan de accién, monitoreo y
cargue de Indicadores de GestiGn, mapa de riesgos v en general, en [as diferentes
heramientas dispuestas paraelefecto. .. .

Consolidar, elaborar y presentar, los informes y reportes requeridos por las dependencles de
la Direccién General de Sanikdad Militar, organismos de contol, Ministerio de Defensa
Necional, Comando General da las Fuerzas Militares y dem&s entidades que fengan
competencia para el conocimiento de !a Informacién, observando slempre los preceptos
regulatorios sobre reserva que cormespondan al Sector Defensa y al Régimen de Excapeion.
Retroalimentar a las diferentes dependencias de la Direcoidn General de Sanidad Militer con
el fin de establecer oportunidades de mejora, respecto de aquellos asuntos que impactan el
cumplimianto de Ia misién Institucional.

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y uso
de la informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estandares y busnas
précticas de los principlos de la informacian estatal.

Desarrollar v estandarizar los procescs 'y procedimientos a su cargo de scusrdo conh la
metodologla e indicadores de gestin establecidos.

Llevar el archivo, arganizacitn y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencion documental cumpliendo la normatividad vigente.

- Las demés funcicnes asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio.

Area de Asuntos Disciplinarios:

Apayar' al DMr General de Sanidad Mifitar, Subdirectares y demés funcionarios a los que la
normativa vigente asigne afribuciones disciplinarias para sl ejerciclo, en debida forma, de
dichas afribuciones.

Desarroliar y estandarizer |os procesos y procedimientas a que haya lugar, para el gjercicio de
las atribuciones disciplinarias conferidas por la normativa vigente, a cargo del Director General
de Sanidad Mifitar, subdirectores y demés funcionarios.

Pruyentar la documentacién v decisiones proplas de quien tisne asignadas stribuciones
disciplinarias en la Direccion General de Sanidad Militar.
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Disafiar e Implementar los instrumentos y herramlentas nacesarios para el registro, radicacién,
reparto, seguimiento y control de los asuntos disciplinarios que sean de competencia de Ia
Direccién General de Sanldad Militar.

Pregsentar los informes y reportes que soliciten entidades competentes, en materia
disciplinaria.

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
use de la informacion de salud, teniendo como base el cumplimiento de los esténdares y
buenas précticas de los principios de Ia informacién estatal, i

Llevar el archiva, organizacién y custodia de la documentacién y expsdientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retancién documental cumpliendo la normatividad vigente.Las

' demas funciones esignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturateza

y el drea de desempefio.

Area de Gestién Documental Legal:

1.

10.

1.

Cumplir cabalmente con as dirstiricés y lineamlentos impartides por I Direccién General de’
Sanidad Militar para el cumplimiento normativo de los procedimlontos archivisticos, asl como
el uso adecuado del acervo documental de la Entidad,

Administrar y organizar el archivo del Grupo de Asuntos Legales acorde con los lineamientos
de las tablas de retencitn documental, con el fin de faciiitar su consulta, de acuerde con la
normativa vigente.

Mantener informaci6n actuslizada sobra los camblos que surfan en materia de organizacién y
administracién dé las comunicaciones oficiales, de conformidad con los lineamientos Iintemos
que se emitan y ka normativa vigente, en especial Ia Ley General de Archivos, y demas
nomas que la complementen, adicionen o modifiquen. :

Utilizar los medlos dispenibles para prestar asistencla de manera oportuna, en la bdsqueda y
consulta de Informacion.

Mantener actualizado el Invantario documental .

Gestlonar lo necesario para reallzar las transferenclas primarias al Archivo Central dentro de
los términos para ello establacidos. )

Ejercer cantrol sobre el préstamo de documentes correspondientes al archivo del Grupo que
sean requeridos por otras dependencias o enfes externos.

Apoyer la implementacién de nuevas tecnologlgs para la gestién documental, informando
sobre procesos y procedimientos que se desarrolian en su dependencia.

Identificar las oportunidades de mejora que =6 presenten en los Procssos para ol manglo y .

uso de la Informacién de salud, tenlendo como base el cumplimients de los estandares y
buenas précticas de los principios de la informacion estatal.

Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con ia
metodologla e Indicadores de gestion establecidos.

Las demas funciones -esignadas por Ia autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de dessmpefio,

Grupo Planeaclén Estratégica

‘Area Desarrollo Institucional:

1.

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Acclén, debidamente articulado con
Ios Grupos y éreas de la Direccién General de Sanidad Miftar y las Direcciones de Seanidad, y
Jefatura de Salud Fuerza Aérea, para ser presentado & aprobacién preliminar del Comité de
Salud de las Fuerzas Milltares para posterior concepto, remisién y aprobacién def Conssjo
Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Ia Policia Nacional.

Emitir Directrices, lineamientos y metodologias para Ia construcelén de planes, programas y
proyectos, de canformidad con los fineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa

‘
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Nacional y el Gobiemao Naclonal, en cumplimiento de la misién del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.

Apoyar al Director General de Sanidad Militar, en la toma de declsiones en materia
presupuestal para el logro de los objetivos propuestos.

Administrar los planes, programas y proyectos derivados del Plan de Desarollo Institucional y
del Plan de Acclén que le corespondan.

Elaborar los informes de gestién de la Direccién General da Sanidad Militar. i
Asesorar las dreas y grupos de la Direccion General de Sanidad Militar, Direcclones de
Sanidad, y la Jefatura de Salud de la Fuerza A&rea en ls construccién y aplicacion de los
indicadones de gestién, para medir la efectividad del servicia y el cumplimiento del Modslo de
Atencién Integral en Salud.

Elaborar y presentar el anteproyecto def presupuesto de inversién para atender la prestacion
de setvicios de salud de los usuarios del Subsisterna.de Salud de las Fuerzas Militares, remitir
para aprobacién preliminar del Comité de Salud de las Fuerzas Militares y posterior envio-con
conceplos de validacion técnles, financlera y juridica para aprobacién del Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Palicia Nacional.

ldentificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
uso de la Informacién de salud, teniendo como base el cumplimlentc de los estindares y
buenas précticas de los principios de la informaclién estatal.

Desamollar y estandarizar los procescs y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologla e indicadores de gestién establecidos.

Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el R&giman de Excapoion.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos da peticién, quejes, reclamos y
acciones constituclonales a las dreas correspondientes.

Llevar & archivo, organizacion y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliendo la nomatividad vigente.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio.

Area Gesti6n del Gamblo ¥ Comunicaclones Estratégicas:

1.

Disefiar, Implemeniar y monitorear estrategias de gestidn del cambio que facliiten el procesa
de transformacién del Subsisterna de Salud de las Fuerzas Militares, gestionando las
necesidades y expectativas de los diferentss grupos de interés, para asegurar la sostenibilidad
y apropiacidn del Modelo de Atencién Integral en Salud.

Promover el proceso de aprendizsje y conocimiento de los usuarios acerea del funcionamianto
del Subslstema de Salud de las Fuerzas Militares, en el contexto del Modelo de Atencién
Integral en Salud como parte de la gestion del cambio. )

Establecer mecanismos da medicién que permitan svaluar constantementa la efectividad de la
estrategla de gestién del cambio.

Fortalecer la cultura del buen usuario donde prevalezea la pravencién y promocidn del cuidado
de |a salud, la racionalizacidn en el acceso a los servicios y la preacupacién por mantenerse
Informado acerca de los cambios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Asosorar en la formulacién y ejecucién de lineamlentos y estrategias de Informacion y
comunicaciones del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares; que contribuyan a la
construccién, fortalecimiento y posiclonamiento de la imagen institucional.

Digefiar y ejecutar el plan eskratégico de comunicacidn interna, extema e informativa que
:ﬂ;}:& la politica de atencisn de los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Administrar la pagina web, redes sockales y medios institucionales de la Direcclén General de

Sanidad Militar (Digltales, audiovisuales y radiofénicos) con Informaci6n actualizada, veraz, (il
y pertinents.
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Relizer la memoria instituclonal audiovisual, mantenera actualizada, verificar b calidad y
oportunidad de los productos de comunicaciones Institucionales.

Realizar saguimiento y revisar el cumplimiento de las directrices de Goblema digital aplicadas
2 la Direcolén General de Sanidad Militar.

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procescs para el manejo y
uso de fa Informacion de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estindares y
buenas précticas de los principies da Ia informacion estatal.

Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con Ia
metodologia e indicadores de gestién establecidos.

Presentar los Informes y reportes que soliclten entidades y drganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepclén.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos da peticion, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las éreas comespondientes.

Lisvar el archivo, organizacién y custodla de la documentacién y expediontes a su cargo, de
acuerdo con las tables de retencién documental cumpliendo fa normatividad vigente,

Las demeés funciones asignadas por la autoridad competente de acusrdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de dasempefio.

Area Sistemas Integrados de Gsstién:

Disefiar estrateglas y lineamientos para la implementacion y mejora continua del Sistema
Integral de Gestion.

Administrar fos procesos y procedimientos dentro del Sistema de Gestién Integrado que e
corrasponda. )

Establecsr procasos y procedimientos en coordinacién con las &reas de la Direccion General
de Sanidad Militar, que permitan la articulacién entre el aseguramiento y (a prestacién de
servicios seg(n lo establecido en el Modelo de Atencién Integral en Salud.

- Desarrollar las politicas, planes, programas, proyectos, lineamientos, direcirices y documentos

en coordinacién con los grupoes y dreas de 1a Direccion General de Sanidad Militar.

Identificar lzs oportunidades de mejora que se presenten en los procesas para el manejo y
uso de la Informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los esténdares y
buenas précticas de los principics de la informacitin estatal.

Presentar [os Informes y reportes que soliciten entidades y érganos de control, acorde mn las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcion.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de pesticlon, guejas, rsc!amns y
acclones constitucionales a las dreas correspondientes.

Llevar el archivo, organizacién y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién dooumental cumpliendo la normatividad vigente.

Las demés funclones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio.

Area Presupuestacion;

Implementar los ineamientos para ia programacion presupuestsl de la atencién en salud, en
cumplimiento a la normatividad vigente.

Realizar el ssguimiento, evaluacién y control de les operaciones presupuestales de la
Direccion General de Sanidad Militar, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes,
para el cumplimiento de los objetivos Instituclonales.

Elaborar y presentar el anteproyecto del presupuesio de funclonamiento para atender la
prestaclén de servicios de salud de los usuarios del Subsistema de Salud de ks Fuerzas
Milltares, remitir para aprobacion prefiminar del Comité de Salud y postarior apmbaclén dal
Consejo Superior de las Fuerzas ‘Miligres y de la Policla Nacional.

Realizar la programacién y distribucién del presupuesto de funcionamiento e ifwarslﬁn. de
acusrdo con los lineamientos, metodologia y la normativa vigenta
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Formuler y cansolidar el plan anual de compras de Ia Direccién General de Sanidad Militar,
Diracclones de Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aéres, para qua contribuya al logro de
la estrategia institucional, de acuerdo con las metodologlas sstablecidas y la nommatividad
vigenta. :

Gestionar recursos adiclonales y otras fuentes de financiamiento, para optimizar la prestacion
del senicio de salud en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Miitares, con las
dependencias del Ministerio de Haclenda y Crédito Pdblico. :

Pramover y velar por el cumplimiento de las normas presupuestales y la cuftura de la
planeacién en todos los niveles, fomentando espacios de articulacion, e integracion con
funcionarios de la Direccién General, Direcciones de Sanidad y la Jefatura de Salud de la
Fuerza Aérea. )

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el mansjo v
uso de la informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estindares v
buenas précticas de los principios de la Informacicn estatal. )

Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimientos 2 su cargo de- acuerdo con la
metodologla e indicadores de gestion establecidos.

. Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y érganos de control, acorde con las

regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcicn.

Suministrar los insumos para der respussta a los derechos de pelicién, qusjas, reclamos y
acciones constitucionales a las dreas correspondientes.

Lisver el archivo, organizacion y custodia de la documentacion y expedientss a su cargo, de
acuerdo con |as tablas de retenclon documental'cumpliendo la normatividad vigente.

Lae demaés funciones asignadas por la autoridad compstenta de acuerde con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempefio.

Area Costos y Estadistica:

1.

10.

Disefiar, organizar, consolidar y reportar los costos del Subsistema de Salud de las Fusrzas

Militares para la toma de decisiones estratéglcas en la planeacitn de servicios y mejoramiento .

del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militarss.

Coordinar con los grupoe y #reas de la_Direccién General de Sanidad Militar, la
implementacion de lineamientos relacionadas con Ia prestacién de serviclos de salud a través
de un sistema de costos.

Monitorear de forma permanente los costos, actividades y resultzdos de la implementacisn de
los componentes del modelo de atencion integral en salud.

Consolidar.y reportar los datos estadisticos dsl Subsistema de Salud de las Fuerzas Miitares
para |2 toma de declslones estratégicas en la planeacién de recursas, planeacién de serviclos
y mejoramiento del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Consolidar la informacién necasaria de forma coordinada con la subdireccién de Salud para
generar y presentar |os informes y repories que requiera &l Minlsterio de Salud y Protzceién
Soclal, Instituto Nacional de Salud, Superintendencla Naclonal de Salud y demgs entes de
control, acorde con las regulaciones que rigen para el Reégimen de Excepoién.

Elaborar y mantener actualizada la Nota Técnica en coordinacién con el area de
Bioestadistica, Vigllancia en Salud Ptblica y Alto Costo para el anslisls de Ia suficiencia de
recursos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares,

Hdentificar kas oportunidades de mejora que se presanten en los procasos para el mansjo y
uso de la informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estdndares y
buenas pricticas de los principios de la informaci6n estatal.

Desarmollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologia e indicadores de gestién estableckios.

Presentar los informes y reportes que saliciten entidades y 6rganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Exeapelan.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticidn, quejas, reclamos y
acciones canstitucionales a las dreas corespondientes.
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Lievar el archivo, organizacitn y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerda con las tablas de retencién documental cumpliendo la normatividad vigente.

Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerda con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio. i

Grupo de Saguimlento y Evaluacién

Area Seguimiento y Evaluaclén Inetitucional:

1.

10.

1.

Asesorar y acompariiar a las @reas de la Direccidn General de Sanidad Miltar, en Ia
implementacién de la Polftica Institucional y préaticas gerenclales para el logro de los objetivos
Institucionales. %

Liderar Iabores de auditoria y seguimiento a los planes de mejoramiento, acciones de mejora
de la Dlreccién General de Sanidad Militar formulados con base en los resullados de las
evaluaciones internas, extemnas y de autoevaluacién, de acuerdo con el mapa de procesos
acorde & los alcances, despliegues de procescs del Sistema Integrade de Gestién en el
Subslstema de Salud de las Fuerzas Militares. ’

Coordinar la planeacién, direccién y organizacitn de la verificacion y evaluacién del Modelo
Esténdar de Control Interno -MECI- al Interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, bajo los lineamiantos dadas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, para el
cumplimiente como parie del mejoramlenta continuo de la Direccién General de Sanidad
Militar. '

Ejercer seguimlento, vigllancia y control a la administracidn de-los riesgos inherentes al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, incluidos los sistémicos y, disefiar las
metodologlas e Instrumentos que debe implementar la Direcclon General de Sankdad Militar,
para el efercicio de la supervisién de los mismos.

Definir y mantener actualizados, en coordinacién_con los demés grupos y-éreas de |
Direcclén General de Sanidad 'Militar, -las Direcciones’ de Sanidad ¥ la Jefatura de Salud
Fuerza Agrea, los indicadores de riesges del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares,
incluyendo las alerfas tempranas, a ser utilizados por el Subsistama de Salud de las Fuerzas
Militares, sin perjuicio de las facultades asignadas a otras autoridades.

Realizar las actividades de inspeccién, vigliancia y control sobre los riesgos econdmicos
inherentes al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, Incluldos, entre oiros, los riesges
de cartera, aseguramienio, inversiones, patrimonio, administrativos, contractuaies, de
solvencla y fiquidez, de conformidad con el modelo de supervisién que se adopte para tal fin
por la Direccién General de Sanldad Milliar y las metodologlas e instrumentos disefiados y
adoptados por ei Grupo.

Evaluar y menltorear el sistema.de informacién para la calidad en la prestacién de servicios de
salud, a través de procasos de auditorla.

Establecer el programa anua! de auditorfas de calldad acomde con las necasidades
identificadas en los diferentes pracesos y de acuerdo con los requerimientos de los usuarios.
Elercer las actividades de Inspeccién, vigliencia y control dirigidas a las &reas para el
cumplimiento de los planes de implementacién, de las metodologias e instrumentos adoptados
para la identificacion, medicidn, evaluacién, administracion, prevencidn, control, priorizacion,
auforregulacion y mitigacidn de riesgos econdmicos, técnicos, administrativos y Iegales
inherantes al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Proponer al Director General de Sanidad Militar la categorizacién de los principales riesgos def
Subsistemna de Salud de las Fuerzas Militares, que deben ser obleto de supervisién bajo
criterios de priorizacién e Indicadores de seguimiento, establecidos a partir de la informacion
suministrada por los grupos de la Direcclon General de Sanidad Milltar, Direcciones de
Sanidad, Jefatura de Salud Fuerza Aérea y Establecimientos de Sanidad Militar.

Identificar y analizar los riesgos que se deriven de las tarifas da los servicios y precios de
contratacion de los sarvicios de salud contratados por las Direcclones de Sanidad, Jefatura de
Salud Fuerza Agrea y Establecimientos de Sanidad Milltar responsables del pago de los
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servicios de salud y las negociaciones con prestadores de serviclos de salud, para establecer
el impacio econémico en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Milltares. :

12. Evaluar los programas integrales de saneamiento fiscal y financiero del Subsistema de Salud
de les Fuerzas Militares,

13. Inspeccionar, vigilar y controlar la efectiva ejecucian de rendicién de cuentas de la Direcoi6n
General de Sanlded Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud Fuerza Agrea y
Establedimlentos de Sanidad Militar en lo correspondlente al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares. .

14. Adslantar las medidas que se requieran y trasladar o denunciar, por posibles imegularidades o
hechos imegulares que conozeéa o que e sean asignados o que se puedan estar generando
por los actores del Subsistera de Salud de las Fuerzas Miiteres, ante las Instancias
compatentas en los tdrminos establecidos en la normativa vigents,

15. Praparar y consolidar la informacion a reportar por la Direcclén General de Sanidad Militar a
los difarentes Organismos y Entes de Cantrol.

16. Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los pracesos para el manejo y
uso de la informacién de salud, tenlendo como base el cumplimiento de los estandares y
buenes précticas de los principios de la informacion estatal,

17. Desamollar y estandarizar los procesos y procedimientes a su cargo de acuendo con la
metodologla e indicadores de gestién establecidos, %

18. Suminisirar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticion, quejas, reclamos y
acclones constitucionales a las areas correspondientes.

18. Llevar el archivo, organizacion y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencitin documental cumpliendo la normatividad vigente.

20. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio.

II. SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

Es la Subdireccion encargada de la administracion de la base de datos de afiliados al Subsistama
de Salud de las Fuerzas Militeres, para sfectuar el proceso de afillaclén, validecién y extincién de
derechos, mediants el cual se inicia la gesiién integral del riesgo en salud; asi mismo es fa
encargada de la administracin, direcclonamiento, coordinacion, uso y control del Sistema de
informacidn en Salud y la estandarizacién de formatos, registros, paramelrizacion de los datos y
definicion de la metodologla para la actualizacion y socializacion de la Informacian en salud.

it i

# vk
Grupo Gestion de la Afiliacion
Area Afillacién:

1. Administrar, actuallzar y controlar la base de datos de afffiados y beneficiarios del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares, con la implementacién y cumplimiento de las nomas
vigentes, manteniendo la integridad de la misma y generando el censo poblacianal.

2. Coordinar con el Grupo de Aseguramiento en Salud la actuzlizecién e implementacian de los
lineamientos relacionados con el praceso de afillacién, validacién, extincién de derschos y

- caracterizacién de los afiliades y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, de acuerdo con la normatividad vigente. :

3.  Elaborar, implementar y controlar los procesos y procedimlentos que permitan cumplir con las
actividedes asociadas al aseguramiento en salud de los aflliados, cambios en estado ds salud,
movilidad y portabllidad.

4. Coordinar con el Grupo - Tecnologias y Recursos Informaticos, los fiujogramas de la
informacion permitiendo evaluar, estandarizer, edministrar y mejorar las fusntes de
informacién del Subsistema de Salud de las Fuar2as Militares,
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Efectuar el registro de afillacion e identificacién de los usuarios del Subsistema de Salud de
las Fuerzas .

Militares, bajo un @nico serial por cada usuario para la verificacién de |a comrecta Identificacion..
Brindar informacidn & los usudrios $obre los procedimientos de afiiacisn y validacin do
dereches, asl como los derechos y deberes del usuario,

Realizar el proceso biométrico (registro de folografta y de ia huella dactilar), que permita Ia
velidacién electrénica de derechos da los usuarios,

Llevar el archivo, organizacién y custodla de Ia documentacion y expedientes de cada uno de
los usuarios afiliados y realizar la digitalizaclon y archiva.

Validar y actualizar los derachos de los usuarios del Subsisterna de Salud de las Fuerzas
Militares, con la implementacion y cumplimiento de las nommas vigentes o las que se
modifiquen. ;

Digitaiizar, indexar, organizar, archivar Y custodiar la documentacién y expedient=s de los
usuarics afiliados.

Identificar lzs oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
usa de la Informacién de salud, tenlendo como base el cumplimiento de fos estandares y
busnhas practicas de los principlos de la Informacién estatal, .

Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologia e indicadores de gestién establecidos.

Presentar los informes y reportes que soliciten entidades Yy Grganos de confrol, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepaion,

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticidn, quejas, reclamos y
acciones constituclonales a las éress comrespondlentas.

Lievar el archivo, organizacion y custodia de la documentzcion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las teblas de retencién documental cumpliendo la nomatividad vigente

Las demds funciones asignadas por la autoridad competents de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio.

Area Enlace Estratéglco en Afiliaciones:

1.

Realizar ka reprasentatividad del usuarlo ante el prestador, desde la validacion de derechos de
los usuarios del Subsistema de Salud de les Fuerzas Miitares, con la adscripeién a un
prestador como parte iniclal de la gestion del riesgo en salud, para lograr que ésts obtenga
una atencitn Integral en salud accesible, oportuna, pertinents, segura y continua, sin perjuicio
de la autonomia del usuario,

Coordinar con las Entidades del Sector Defensa, el reporte de la Informacisn necesaria para el
proceso de la afiliacion al Subsistama de Salud de las Fuerzas Militares.

Coordinar, administrar y dirigir ka operacién de los Centros Regionales de Afillacién,

Identificar les oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
uso de la informacién de salud, teniendo como base el cumplimlento de los esténdares y
buenas prégticas de los principios de la Informacion estatal,

Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologia e inditadores de gestién establecidos.

Presentar los informes y reportes que saliciten entidades y érganos de control, acords con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcion.

Suministrar los Insumos para dar respuesta a los derechos de petician, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las areas commespondientes.

Uevar el archiva, organizacion y custodla de la documentacién Y expedientes a su cargo, de
acuendo con las tablas de retencién documental cumpliendo la normatividad vigents.

Las demas funciones asignadas por |z autoridad compefente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempefio, ;
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i~ Area Depuracién: : R

1. Mantener actalizada'la Base de Datos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, con
- el registro de fodas las novedades que surjan a partir de los censos oficlales, la Base de Datos
Unlca de Afiiados ~BDUA- del SGSSE y demds suministradas por otras entidades.

2. Revisar cada una de las Bases de Datos reporiadas por las entidades territordales, para
verificar novedades de afillacién. .

3. Ganerar los reportes de la base de datos del Subsistama de Salud de las Fuerzas Militares

4. Generar el reporte estad(stico de la Base de Datos del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares.

8. Depurar lzs novedades y glosas reportadas por los usuarlos, la Administradora de los
Recurscs de Salud ~ADRES- y la Registraduria Nacional del Estado Civil

6. Generar el reporte de los usuarios muttiafilados o aportantes a la ADRES, para la respectiva
notificacién a los usuarios de manera individual, a través de medio fisico y electrénico.

7. Emiltir Certificados de Afiliacién a los usuarios que lo soliciten.

8. Identificar las oportunidades de mejora que se. presenten en los procesos para el mangjo y
uso de la informacién de salud, tenlendo como:base el cumplimiento de los esténderes y
buenas practicas de los principios de la informacion estatal.

8. Desarollar y estandarizar los procescs y procedimientos a su cargo de acuerdo con [a
metodologla e indicadores de gestién establecidos.

10. Presentar los informes y reparies que soliciten entidades y drganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcidn. i

11. Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticlén, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las dreas comespondientes.

12, Llevar ¢l archivo, organizaclén y custodia de la documentacién y expedientes a su carge, de
acuerdo con las tablas de retencién documantal cumpliendo la normatividad vigents.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competents de acuerdo con el nivel, ia
naturaleza y el érea de desempsiio.

Area Digitalizacién:

1. Recepdanar, clasificar, indexar, archivar, digializar y realizar la gestitn documental de los

expedientes de los usuarios del Subsistema de Salud de Ias Fuerzas Militares.

2, Identificar las oporlunidades de mejora que se presenten en los procescs para el manejo ¥
uso de ia informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los esténdares y
buenas pricticas de los princlplos de la informacién estatal,

3. Desarrollar y estandarizar los procesos y prossdimientos a su cargo de acusrdo con la
metodologia e Indicadores de gestion establesidos. !

4. Presentar los Informes y reportes que soliciten entidades y érganos de control, acorde con las

+  megulacionss que rigen para el Régimen de Excapcidn. :

6. Suministrar los Insumos para dar respuesta a los derechos de peticién, quejas, reclamos y
acciones consfitucionales a las éreas correspondientss.

6. Llavar el archivo, organizaclén y custodla de la documentacisn y expedientes a su cargo, de
acuerdo con |as tablas de retencitn documental cumpliendo la normatividad vigente.

7. Las demés funciones asignadas por la autaridad compstents de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempsfio.

b

Grupo Gestién de la Informacién
Area Estandarizacién Datos y Formatos:

1. Emitir los lineamientos especificos para la estandarizacién de datos en salud, los formatos de
reporte, registros, parametrizacion del contenido de los datos, la metodologia para la

actualizacién y soclalizacion de Ia informacién en salud del Subsistema de Salud de las
Fuamas-_. Milltares. ,
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Area Coordinacién y Suministro de Informacién:
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Estandarizar el proceso de comunicacién y reporte de Informacién entre los diferentes
usuarios - clientes del Sistema de Informaci6n en Salud y entidades sxternas.

Depurar y revisar la Infomaclién producida por los procesos del Sistema Integral Informacién
en Salud,

Identificar las oportunidades de mejora que se presenish en los procesos para el manejo y
uso de [a informacion de salud, teniende como base el cumplimiento de los estSndares y
buenas practicas de los principlos de [a informacién estatal.

Desarrollar y estanderizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con Ia
metadolopgla e indicadores de gestién establecidos.

Presentar los Informes y reportes que soliciten entidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcién.

Suministrar os Insumos para dar respuesta a los derechos de peticion, quelas, reclamos y
acclones constitucionales a las éreas carrespondientes.

Llevar el archivo, organizacién y custodia de la documentacién y expedientes a su cargo, de
acuerdo con [as teblas de retencitn documental cumpliendo fa normatividad vigente.

Las demas funclones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el &rea de desempefio. :

Area Adminlstraclén Datos y Reglstros:

Disefiar e implementar los lineamientos generales, proceses, procedimientos y criterios
especificos emltidos por el Subsistema de Salud de les Fuerzas Milltares para la
adminlstracién, direccionamiento, eoordinacitn, uso y control de la informacién de salud.
Presentar proyectos estratégicos de actualizacion, cambios o gjustes a la Direccién General
de Sanldad Miktar, con base en el analisis de la informacitn, .

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el mansjo y
uso de [a informacion de salud, feniendo como base el cumplimiento de los esténdares y
buenas practicas de los principios de la Informacion estatal, .
Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de ascuerdo con la
metodologla e indicadores de gestion estableoidos.

Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y érganos de contral, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcion.

Suministrer los Insumos para dar respuesta a los derechos de petloién, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a |as éreas correspondiantss.

Lievar el archivo, organizacion y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con |as tablas de retencién documental cumpliendo la normatividad vigents. )
Las demsés funclones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desémpefio.

~1

Estandarizar el manejo y administrecion de la Informacion en el Subsistena de’ Salud de las
Fuerzas Militares, mediante la implementacién de politicas, normas y metodologlas dnicas que
enmarquen y gufen el flujo de Informacién.

Coordinar las acclones necesarias con los entes extemnos y grupos interrelaclonados de la
Direccion General de Sanidad Militar, Hospital Militar, Direcclones de Sanlidad, y la Jefatura de
Selud Fuerza Agrea, pama la actualizaclén de los procesos que dsfinen el mansjo de la
Informacién en salud. )

Consolidar y remitlr a las Instancias que lo soliciten deé conformidad con Ia legislacién vigents,
los informes aestadlsticos en salud, la informacién neceseria para los Informes de gestién,
informes a entes de control y reportes programados, producidos por los proceses del Sistema
Integral de Informacién en Salud.

Estructurar y realizar segulmiento al Inventario del fiujo de informacién-en salud, de los grupos
y éreas de |a Direccion General de Sanidad Militar, grupos y éreas del Subsistema de Salud

¥
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de la Fuerzas Militares, entes de control y las dependencias extemnas al Subsistema de Salud
de la Fuerzas Militares. i

Asagurar el tratamiento de los datos (incluidos Ios datos personales de los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares) en cumplimiento de la normatividad aplicable, a
través de medios tecnaldgicos idoneos, para cerlificar que los datos sean almacenados de
forma segura para la confidenclalidad de los mismos.

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el mangjo y
uso de la informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estdndares v
buenas précticas de los principios de la informagcitn estatal.

Desarmollar y estandarizar los procesos y procadimientos a su cargo de acuerdo con Ia
metodologla e Indicaderes de gestidn establecidos.

Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y 6rganos de confrol, acorde con las
regulaciones qua rigen para el Régimen de Excepcitn.

Suministrar los insumes para dar respuesta a los derechos de peticlén, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las dreas comespondientes.

Llevar ¢l archivo, organizacidn y custodia de la documentacién y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliendo la normatividad vigents.

Las dem&s funciones asignadas por la sutoridad competente de acuerdo con el nivsl, la
naturalsza y el area de desempefio.

Grupo Sistama Integral de Informacién — Tecnologias de la informacién y [as
camunlcanlonu

Area lnfraewhmtura, Radeaycomunlﬂmonas. 0

1.

Geaﬂunar y coordinar los medios tecnol6gicos necesarios en materia de comunicaciones e
informética, con el objeto de dar cumplimiento a los requerimientos de prestacion de servicios
Informéticos y de apoyo loglstico que soliciten Ias Subdirecciones y Grupos de la Diraccién
General de Sanidad Milltar.

Administrar y controlar el desamollo del plan de mantenimiento y soporis de los aqulpos que
conforman |a plataforma de tecnologlas de la informacién y las comunicaciones de la
Direccidn.

Capaditar de manera permanente en cultura, mantenimienio y seguridad digital, gestién
ambiental y uso adecuado de los recursos Informéticos a los funcionarios de la Direccldn
General de Sanidad Milar.

-Gestionar vy solucionar Ias incidencias que se presenten de manera integral, junto con la
atencion de requerimientos relacionados con las fecnologias de la informacién y las
comunicaclones, el correspondienta seguimiento y soporie tecnolGgico a las fallas tcnicas de
la plataforma tecnolégica.

Rendir informes estadisticos al Director General de Sanidad Militar, sobre la satisfaccion de
los usuarios finales por el soporte técnico prestado y de los acusrdos de niveles de servicio,
en el marco de los requerimientos de la Direccidn, para dar soluclones répidas, oportunas y
eficaces que satiefagan a los usuarios.

Informar de manera psrmanente a la Direccidn, el estado del licenciamisnto de los bisnes
(hardware y software) de la Direccién General de Sanidad Militar, teniendo en cuenta la
politica de derechos de autor.

Administrar y controlar los incidentes registrados por los t&cnicos de la mesa de ayuda, para
Identificar e implementar planes de mejora.

Gestionar Ia disposicion final de los desechas tecnoltgicos de acuerdo con Iz normalwldad
vigenile en materia ambiental en coordinacién con el Grupo de Apoyo Administrativo,
Administrar las redes de datos, canales de comunicacién y el semvicio de telsfonla de la

Direcolén General de Sanidad Militar, asegurande la disponibilidad de los servicios
informéticos y de comunicaciones.
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Mantener al intsrcamblo de informacién sistematizada y comunicaciones con el Ministerio de
Dsfensa Nacional, Comando General de Iss Fuerzas Milltares y demés entidades, que
permitan el desamoila digital del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Asegurar la disponibilidad de la intranet, pagina web, y sus servicios Informéticos de atencién
al usuaric y tramites en linea y proteccién de datos personales, asl como la dlspcnibllldad de
los datos ablertos de la Direccién General de Sanldad Militar.

Documentar y mantener actualizada la estruciura de las redes de la Direcclén General de
Sanidad Militar y las configuraciones de los equlpos activos y pasivos que pemmiten los
enlaces con otras entidades,

Administrar y controlar el desamollo del plan de mantsnimientn y soporte de los equipos que
conforman la plataforma de fecnalogias de ta informacian y fes comunicaciones que soporta la
operaclon de la Direcclén General de Sanidad Militar.

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
uso de la informacion de salud, teniendo como base el cumplimiento de los eskindares y
buengs précticas de los principlos de la infformacltn estatal.

Desarrollar y estandarizar los 'procesos y procedimiehtos a su cargo de awardo con Ia
metodologla e Indicadores de gestién establecidos.

Presentar los Informes y reportes que soligtien entidades y Grganos de control, acorde con las
reguleciones que rigen para el Régimen de Excepcion.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticién, quejas, reclamos y
acclones constitucionales a las dreas correspondientes.

Llevar el archivo, organizacién y custodia de la documentacién y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliendo [a hormatividad vigents.

Les demés funciones esignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio.

Area Seguridad de la Informacién:

1.

Disefiar y gestionar lineamientos, planes de seguridad de Ia Informacion y configuraciones de
las tecnologlas de la informacion y las comunicaciones, aplicables de manera transversal a
toda I Direceion General de Sanidad Militar; teniendo en cuenta la normatividad vigente
emitida por las autoridades competentes en materia de seguridad de la informacién.

Realizar en forma periGdica pruebas de seguridad de |a informacién, con el fin de verificar las
medidas de seguridad y proteccitn de la Diracci6n General de Sanidad Militar, asegurando la
disponibilided, la integridad y la confidencialidad de la informacién de los sistemas de
Informacién del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Administrar los serviclos de antivirus o herramientas de monitoreo de amanazas clbemsticas,
a fin de detectar, mitigar y controlar los riesgos por este tipo de amenazas en [a plataforma
tecnoléglea de los sistemas de informacion del Subsistema de Salud de Ias Fuerzas Mifitares.
Asesorar y gestionar proyectas de Implementacién de nuevas tecnologlas en materia de
seguridad Inform&tica, para brindar seguridad y proteger la plataforma tecnolégica del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Miliares, para la disponbifidad, integridad,
confidenclalidad y proteccién de todos los activos Informaticos.

Identificar y gestionar los riesgos, indicadores y méfricas de seguridad, tanto a nivel técnico
como a nhivel estratégico, con el fin de aplicar controles y dar cumplimiento a lo establecido por
&l Ministerio de Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones.

Mantener contacto permanents con las diferentes entidades del Gobierno Naclonal y Fuerza
Pdblica que lideran y dictan las directrices en seguridad de la infoomacion y gestién de
incidentes cibernéticos, con el fin de proteger a la Direccién General de Sanidsd Militar y
mantenerio actualizado.

Detectar, reportar y gestionar las respuestas a los Iricldentes de seguridad da Ia Informacién
que se presanten en coordinacién con el Comando Conjunte Clbemético y grupos de
seguridad de |a Informacién de otras entidades.

7 -~
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ldentificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el mansjo y
uso de ka informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estindares y
buenas practicas de los principios de la informacion estatal. ) :

Desarollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologla e indicadores de gesti6n establecidos.

Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y 6rganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepclon.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticién, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las dreas comespondientes,

Lievar el archivo, arganizacién y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con Ias tablas de retencién documental cumpliendo la nommatividad vigente.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio.

Arsa Administraclén del Sletema y Base de Datos:

1.

2

10.

- 1.

“12.

13.

Desarrollar Ias politicas generales, procesos, procedimientes y criterlos espectficos emitidos
por la Direccién General de Sanidad Militar, para la administracién, direccionamiento,
coordinacion y control del Sistema Integral da Informacisn.

Priorizar las necesldades y definir los parametros relacionados can la Informacién de las dreas
asistenciales, administrativas, financieras y #écnicas an todos Ios niveles de las Direcciones de
Sanidad y Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea, para establecer la integracién funcional.
Definir criterios para la Implementacitn del Sistema Integral de Infarmacién, de acuerdo con el
diagnéstico situacional en forma dinédmica para potencializar las capacldades del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares, en [a prestacitn de sarvicios con garantia de calidad.
Detarminar las politicas para la adminisiracion v direcclonamiento de bienes y servicias de la
plataforma tecnoldgica para el comecto funcicnamiento del Sistema integral de Informacion.
Establecer las estrategias de sensibilzacién y soclalizacion para la gestién def cambio con
respecto a las tecnologlas da la informacidn y las comunicaciones.

Planear'y gestionar la inversién, renovacién, contratacitn ¥ acceso a las tecnologlas de la
infarmacitn y las comunicaciones.

Dar cumplimiento a la normatividad vigetite y a las politicas insfitucionales, satisfaciendo las
necesidades tecnolégicas de [a Direccion General de Sanldad Militer de conformidad con el
direcgionamiento estratégico del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Orientar y liderar en la Direccién General de Sanidad Militar ia implementacién de nomas,
directrices y lineamienios en materia de tecnologias de la informacién y las comunicaciones
an coordinacion con las entidades y autoridades competentes para la transformasion digital y
€l mejoramiento continuo de los serviclos informaticos del Subsistema de Salud de las
Fuerzas' Militares.

Administrar las bases de datos, servidores v sistemas opsratives de la Direccién Ganeral de
Sanidad Militar, para asegurar el funclonamiento y Ia disponibiiidad de [a informacién de los
sistemas de informacicn que soportan ef Subsistema de Salud de Iss Fuerzas Militares.
Esteblecer, implementar y difundir los planes de recuperacion ante Incidentes, para la
continuidad de los activos de la informacion de mayor criticidad y realizar pruetas de
contingencia con el fin de medir su efectividad.

Documentsr y mantener actualizados los procedimientos, estructura y modificaciones de |2
piataforma tecnologica, Incluyendo bases de datos, servidores y slstemas, con el fin de
estandarizar y mejorer los mismos. - b

Crear y ‘administrar las cuentes de usuarlo de red, comeo electronico, serviclos Informéticos,
permisos y accesos a las tecnologlas de Iz informacion y comunicaciones a los funcionarios

-de la Direccién Genaral'de Sanidad MUlitar.

Gestionar y coordinar con el Grupo de Planeagién Estratégica, la adquisician, renovacion y
conservaclon de las bases de datos y las tecnologles de la informacién y comunieaciones que
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soportan el Subsistema de Salud de las Fusrzas Militares, incluyendo bienes (hardware y
software) y servicios informaticos de Ia Direccion General de Sanidad Militar.

Informar a la Direcclon General de Sanldad Militar, el estado de la operatividad de Ia
administraclén y soporis de la plataforma tecnoléglea para la toma de decisiones.

Estudiar y analizar tienicamente los nuevos sistemass de informacién, tecnologlas y
apliceciones, can el fin de determinar la viabiidad de contratar, renavar e implementarios para
el fortalecimiento del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares,

Asasorar a la Direcclén General de Sanidad Militar, en lo relacionado a las prioridades en Ia
consecucion de nuevas tecnologlas y metodologlas de trabajo para consolidar enlaces
colaborativos con las Fuerzas para operar la plataforma tecnolégica del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares. :

Disefiar y promover la cultura de la planeacién en todas las areas dal grupo &l elaborar,
desarrollar, hacer seguimiento y evaluacién a los planes de mejoramiento continuo, planes de
accién y administracion de la calldad y gestion de los riesgos del proceso de Gestidn
Tecnolégica. ’ . .

Proyectar las necesidades de licenciamiento de los diferentes sofiware, bases de datos y
activos informaticos de la Direcclén General de Sanidad Militar.

Identificar las oportunidades de mejora que se presanten en los procesos para el manejo y
uso de la informacion de salud, teniendo como-base el cumplimiento de los estdndares y
buenas précticas de Ios principlos de la informacion estatal,

. Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la

metodologla e indicadores de gestitin establecidos. .
Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y drganos de control, acorde con las
reguleciones que rigen para el Régimen de Excepeion. :

. Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de paticion, quejas, raclamos y

acciones constitucionales a [aa dreas comespondientes,
Llevar el archivo, organizaclén y custodia de la documentacién y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retenclén documental cumpliendo la normatividad vigente,

. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con ] nivel, la

naturaleza y el drea de desempefio.

ll. SUBDIREGCION DE SALUD

Esta Subdireccién direccionara, ammonlzard y regulara el aseguramlento v la prestacién de
serviclos de salud con calidad, acorde con las necssidades y expeclativas en salud de los usuarios
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, avanzando en la garantfa del derecho a la salud,
bajo las estrategias de Atencitn primaria en Salud, gestion del riesgo en salud y riesgo financiero.
Cumpliré las siguientes funciones:

Grupo Gestién del Riesgo en Salud

Area Vigilancla en Salud Pablica y Blosstadistica:

Proponer la metodologla para actualzar el perfil epldemiolégico y la caracterizacion
poblacional y estructurar los mismes a nivel nacional, por reglonal, territorio, departamento o
munigipio, Identificando Ia plrdmide poblacional, morbllidad, mortalidad, utilizacién de servicios
de [a poblacién afillada, incluyendo los detsrminantes en salud, componentes demogréficos,
efectos en la salud, factores de proteccidn y de'rlesge en el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.

Efectuar el andlisis y brindar socializacién de la informacitn en salud y el resultado de
Indicadores que se generen en todos Ips pracesos, con el fin de orientar acclones para la toma-
de decisiones. ;




032 2+ 11 MAR 2028
RESOLUCION NUMERO - DEL: HOJA N° 22

Por la cual a%emng‘wuanmn grupos Intemcs de trabsjo en &l Ministerio de Defansa Nacional - Comando General

3.

10.
1.
12.
13.

14.
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Disefiar & implementar la metodologla para la elaboracién y actuallzacién de la Nota Técnica,
apoyados en la realizacion por el Grupo de Planeaclén Estratégica, en lo aplicable al Régimen
de Excepcidn.

Valldar 1a pertinencia de los registros asociados a la pfssfanlbndasemduudesalud en
coordinacidn con el Grupo Prestacién y Opsracion de Servicios de Salud.

Implamentar y adoptar los lineamientos Naclonales del Sistema de Vigilancia en Salud
Plblica, desde el rol del assgurador para el Subsistama de Salud de las Fuerzas Militares.
Realzar segulmiento a- los eventos de interés en Salud Puablica, reportades por las
Direcclones de Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aérea, a través de la realizacién de los
Comités de Vigllancia Epldemioldgica.

Realizar la gesti6n intra e inferinstitucional que sea necesaria, para la implementacién de
sctividedes relaclonadas con el desarrallo del Sistema de Vigilancia en Salud Pﬁblm brotes
epldémicos y casos especiales de los evenios de Interés en Salud Piblica.

Desarrollar, implementar y evaluar el Programa de Salud Ambiental en el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

Identificar las oportunidades de mejora que se presentan en [ua -procasos para el mangjo y
uso de la informacion de salud, tenlendo como base el cumplimlento de los estandares y
buenas préacticas de los principios de la informacién estatal.

Desarroliar y estandarizar los procesos y procedimientos a su carge de acuerdo con [a
metodologla e Indicadores de gestion establecidos.

Presentar los informes y reportes que saliciten entidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepeion.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticion, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las dreas correspondientes.

Lisver el archive, organizacién y custodia de la documentacian y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliendo la nommatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio.

Area Gestién del Riesgo en Salud:

1.

2,

Disefiar, implementar, anallzar y svaluar la gestién integral del riesgo en salud de conformidad
con el perfil de riesgo y la caracterizacion generada desde ¢l proceso de afiliacion.

Establecer as estrategias para evitar, reducir, mitigar, compartir o asumir los riesgos en salud,
en la poblacion genersal o la priorizada, que respondan a las matas y los resultados en salud
apropiados y un impacto en el costo de Ia prestacién de serviclos.

Establecer las cohortes de la poblacidn por grupo de riesgo priorizado y eventos especificos;
de acuerdo con ¢l andlisis del perfil epidemioldgico dal Subsistema de Salud de Fuerzas
Militares y retroalimentar a los grupos de |a Direccién Gensral de Sanidad Militar, Direcciones
de Sanldad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aérea, acerca de los logros y brechas en la
identificacion de cohories objeto de la gestith del riesgo en salud.

Proponer, orlentar y formular lineamientos, rutas y estrategias relacionados con el Plan
Decenal de Salud Pablica o normatividad lega! vigente, con ofientacién individual, familiar y
comunitaria, asi mismo, brindar asesoria y aslstencla t&cnica a las Direcciones de Sanldad,
Jefatura de Salud Fuerza Aérea y Establecimientos de Sanidad Militar,

Disefiar y realizar seguimiento y control en coordinacian con las Direcclones de Sanldad, y la
Jefatum de Salud Fuerza Aéres, las estrategias de demanda inducida para la realizacion de
las aotividades, procedimientos e intervenciones de proteccion especifica, detscsion temprana
y la atencldn de las enfermedades de interés en salud pablica, ajustados a las priaridades
territoriales.

Egtablecer las Rutas Integrales de Afenclén en Salud de acuerdo con los fineamientos
establecidos par el Ministerio de Salud y Proteccién Social y adaptarlas en lo pertinente a las
particutaridades del Subsistema de Salud de Fuerzas Militares,
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Impulsar e integrar el desamollo de la estrategia de Atencion Primaria en Salud en el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, con base en la normatividad legal vigente.
Realizar seguimiento periddico a los servicios prestados a través de las Rutas Integrales de
Atenclén en Salud para Ia gestion de las cohortes en salud definidas enfocado a resultados en
salud, presentando los informes comespondlentes con estadlsticas, andllels y
recomendeciones sobre su comportamiento, -

Forlalecer la Implementacion del enfoque diferencial segan el comportamiento pablacional del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Milltares, para ld atencién integral en salud de. los
usuarios de especial protecclén, .
Propaner linsamientos,” cocrdinar, monitorear y evaluar el funcionamiento de Ia politica en
Salud Mental para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Milltares a nivel nacional, con base
en la normatividad legal vigente.

Proponer linsamlsntos, coordinar, manitorear y evaluar el funcicnamiento de Ia politica en
Discapacidad para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares a nivel nacional, con base
en la nomaatividad legal vigents.

Realizar monitoreo, vigilancia, evaluacion, andlisis y retroalimentacion de los hitos y barreras
identificades en las Rutas de Atencién Integral en Salud dentro del Subsistema da Salud de
las Fuerzas Miltares.

Establecer |5 alianzas inter e Intrasectoriales para la operacién, monitoreo y evaluacion de
las Rutas Integrales de Atencién en Salud y en el andllsis de los determinantss socisles en
salud. :

Estructurar el mecanismo de canalizacion de los usuarios identificados por las Secretarias de
Salud municipales y departamentales y hacer el seguimiento a las atenciones individuales
dispuestes en las Rutas Integrales de Atencién en Salud priorizadas en Salud Publica ¥
demés atenciones en salud que se requleran.

Froponer y realizar el segulmiento a log lineamientos y estrategias para la atencién en salud
integral de las patologias establecidas segtn la nomatividad vigente como . Alto Costo;”
Enfermedades Huérfanas, Raras y Ultra raras, asi como las que se consideran de importante
impacto financiero para- el Subsistema de Salud de las Fuerzas Milltares.

Realizar la gestion de la Cuenta ds Alto Costo del Subsiatema de Salud de las Fuerzas
Militares y efectuar los reportes de obligatorio cumplimlento a los Entes de salud:competentes
deniro de los periodos establecidos en coordinacién con Direcclones de Sanidad, y Jefatura
de Salud Fuerza Adrea : .

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
uso de la Informacién de salud, teniendo como base el cumplimlento de los estindares y
buenas pricticas de los principlos de la informacién estatal, :

Desarmollar y estandarizm‘hspmsosypmﬂaﬁnﬂanﬁosasunargodemdomnm
mstodologfa e indicadores de gestion establecidos. .
Presantar los Informes y repories que soliciten entidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcisn. i

Suministrar los Insumos para dar respuesta a los derechos de peticion, quejas, reclamos y
acciones constituclonales a las dreas comaspondientas.

Llevar el archivo, organizacién y custodia de la documentacin y expedientes & su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencitn dociimental cumpliendo la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autnridad competents de acusrdo con el nivel, la
neturaleza y el 4rea de desempefio.

Grupo Aseguramiento en Salud

Area Aseguramiento;

1.

Coordinar con el Grupo Gestién de la Afiliacitn la actualizacién e implementacion de los
ineamlentos relacionados con el proceso de afiiiacion, validacién, extincion de derechos y
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caracterizacion de los afillades y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, de acuerdo con la normatividad vigente

Realizar en coordinacién con el Grupo Prestacién y Operacién de Serviclos de Salud, la
estructuracion de la Red necesaria para la prestaclén oportuna de los servicios de saliud a los
afiliados al Subsistema de Salud de las Fusrzas Militares.

Liderar la construcclon de modelos de atenclén costo efectives que impacten en la salud de la
poblacién y en la suficiencia del costo en salud. X

Definir les Informes necesarios para el adecuado seguimiento del costo en salud y las
estrategias definidas en el aseguramiento en salud.

Reallzar asesorla y asistencla técnica a las dreas de la Direccion General de Sanidad Militar,
Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud Fuerza Aérea y Establecimientos de Sanidad
Milfiar, en la implementacin del Modelo de Atencidn Integral en Salud. -

Definir estrategias en la gestién en salud, que permitan dinamizar l2 manera como se atienden
los pacienfes buscando mejoramignto y conservacién de | salud y el Impacto en el costo de la
atancién. .
Validar la suficlencla de la Unidad Per Cépita para el Sector Defensa (PPCD), la formulacion
del presupuesto por grupos de rlesgos, evaluaclén v seguimlento de la sinlesfralidad, la
determinacién de desviaciones del costo derivado de patologias evitables y la contratacién
con los estzblecimientos de sanidad militar y la red extema contratada; en coordinacin con el

-grupo de Planeacién estratégica, Sistema integral de informacion y la Subdireccion

Administrativa y Financiera.

Revlisar las tendencias en la administracién en salud tanto a nivel nacional como Internacional,
evaluar su implementacion y seguimiento en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
Establecer las necesidades de capacitacién en salud y articular su priorizacién 2 los Grupos y
arsas de talento humano de la Direccitn General de -Sanidad Militar, las Direccionss de
Sanidad, Jefatura de Salud Fuerza Aérea, y Establecimientos de Sanidad Milltar.

Asesorar la elaboracion de los estudios prevics donde se requisre Ia adquisicion de bienes y
servicios para la prestacién de servicios de salud de alto Impacto.

Identificar las operiunidades de mejora que se presentan en los' procesos para el manejo ¥
uso de la informacion de salud, tenlendo como base el cumplimiento de los estdndares y
buenas pricticas de los principlos de la informacitn estatal. )

Desarroliar y estandarizer los procesos y procedimientos 2 su cargo de acuerdo con la
metodologla e Indicadores de gestién eslablecidos.

Presentar los informes y reportes que soliclten entidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcitn.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos da petician, quejas, reclamos y
adclones constitucionales a las dreas cofrespondiantas’

Lievar el archivo, organizaaién y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retenclon documental cumpilendo [2 normatividad vigente.

Las demés funciones zsignadas por Ia autoridad competents de acuerdo con el nivel, Ia
natursleza y el drea de desempefio. «

Aroa Normalizacién y Gestion del Conocimlento en Salud:

1.

Revisar, ajustar, ectualizar y controlar los lineamientos, planes, programas de salud en’

arfleulacidn con los grupos y &raas de la Direccién Gensral de Sanidad Militar, Direcciones de
Sanidad, Jefatura de Salud Fuerza Aérea y Establecimlentos de Sanidad Militar, para la
operetivizacién del Modeln de Atenclén Integral en Salud.

Coordinar |a actualizacin del Plan de Sefvicios en salud tomando como referencia la
ctasiﬁ'nac_ién Unica de procedimiento en Salud {CUPS) y el Manual Unico de Medicamentos y
Terapéutica conforme & la Clasificacién Unica de Medicamentos (CUM), emitides por el
Ministerio de Salud y Prateccién Soclal. .

Establecer los lineamientos para realizar la caordinacién con fas entidades de orden Naclonal,
Terri‘hﬂgl vy las dependencias del Sector Defensa, en relacion con Ias acclones en salud para
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intervenir los determinantes sociales, que estén Impactando a los usuarios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares. -

+ Coordinar la formulacion de linéamientos, planes y proyectos, de los grupos que integran Ia"

Subdireccicn de Salud con base en los informes de gestién y los resultados en salud.

Analizar la informacién allegada por los grupos de la Direccién General de Sanidad Militar
relacicnada con las acciones constiiucionales, Peticiones, Quejas, Reclamos, Soliciiudes,
Felicttaclones y Reconocimientos de la prestacién de serviclos de salud, con el objeto de
establacer las estrategias para su Intervenclén y gestion del riesgo en salud.

Evaluar de menera confinua y sistemética la adherencia y cumplimlento del Modelo de
Atencién en Salud en las Direcclones de Sanidad, Jefatura de Salud Fuerza Asrea Y
Establecimientos de Sanidad Militar.

Proponer lineas para el desarrollo de proyectos de investigacién a partir de las necesidades
actuales y futuras del Subsistema de Salud de las Fuerzes Militares en articulacisn con las
Direcclones de Sanidad, Jefatura de Salud Fuerza Aérea y Establecimientos, de Sanidad
Militar, para la generacidn de conocimientos, métodos, técnicas y la foma de decigiones, en
cumplimiento de los lineamientos sefialades por el Conssjo Superior de Salud Milltar y Policial,
Realizar gestion y seguimienio de las investigaciones que se adetanten en el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, con el fin da dar recomendaciones a la Direcclén para Ia toma
de decisiones en materia de salud.

Proponer planes y proyectos en respuesta a los resultados de investigacian, que contribuyan a
la mejora de [a calidad de los servicios de salud, en la préctica clinica, los perfiles

‘epldemiclégicos, caracterizacion de la poblacién, entre otros, buscando impactar Ia salud de

los usuarios.

Identificar |as oporiunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
uso de la informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los esténdares y
buenas précticas de los principlos de la informacién estatal.

Desarroliar y eslandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologia e Indicadores de gestidn establecidos.

Presentar los Informes y reportes gue soliciten entidades y érganos de control, ecords con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcion. *

Suministrar los insumps para dar respuesta a los derschos de peticién, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las areas comespendientes,

Llevar el archivo, organizacion y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las iablas de refencién documental cumpliendo la nomatividad vigents.

Las demas funclones asignadas por la autorided competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio. ’ .

Area Programas Especlales:

1.

Proponer los lineamientos y realizar seguimlento a la gestion del riesgo de origen laboral para
el personal pensionado, con asignacidn de retira y civil afiliado al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.

Articular la gestién del riesgo da origen laboral con las Administradoras de Rlegos Laborales o
las dependencias del Minilsterio de Defensa Naclonal o quien comesponda, para el personal
pansionado, con asignacion de retiro y civil afilade al Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares.

Proponer lineamentos y reslizar seguimlento para la calificacion de invalidez de beneficiarios —
hijos- del personal afillado al Subsistemna de Selud de las Fuerzas Milltares,

Supervisar el proceso de expedicidn de la certificacién meadica generada a los aspirantes a
obtaner por primera vez la autorizecitn y/o revalidaclén para |a tenencia y el porte de armas
de fuego, poses la capacidad de vision, orientacién auditiva, agudeza visual y campimetria, y
la coordinacién Integral matriz adecuada a las exigencias que se requieren para dicha
actividad de alto riesgo. - ]
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Por [a cual sa erean y ofganizan grupos intemos de trebajo en sl Ministerio de Dafensa Nacional - Comando Genersl

10.

1.

da las Fuerzas Milfares - Direccldn General de Sanldad Military se les asignan funclones®.

Gestionar con el Ministerio de Defensa Naclongl, a prestacién de los serviclos de salud al
personal en servicio activo que se encuentre en comision de servicio en el exerior
debidamente autorizada, segtn normatividad legal vigente.

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
uso de fa Informacion de salud, teniendo como base el cumplimiento de los esténdares y
buenas précticas de los principios de la informacién estatal.

Desarrollar y estandarizer los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologia e Indicadores de gestiGn establecidos.

Presentar los informes y reportes que soficiten entidades y 6rganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excspcién.

Suministrar los Insumos para dar respuesia a los derechos de peticlén, quejas, reclamos y
accipnes constitucionales a las éreas comespondientes.

Lievar e archivo, organizacitn y custodia de la documentaclon y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencitn documental cumpliendo la narmatividad vigente.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio.

Grupo Prestaclén y Operacién de Servicios de Salud

Area Redes Integrales:

1.

Proponer y monltorear los lineamientos administrativos y operativas de la prestacién y
mejoramiento de la calldad de serviclos de salud para Ias Redes Integrales de Serviclos da
Salud, en cumpiimiento a [a politica de seguridad del pacients, estableclendo mecanismos de
comunicacién efectiva con las Direcclonss de Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aérea,
Proponer los lineamientos para el sistema de referencia, contrareferencia v autorizaciones de
las redes integrales de servicios de salud.

Proponer los lineamieritos, estructuracion y puesta en marcha de nuevas tacnologias para la
prestacidn de servicios de salud en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Proponer lincamientos especificos para la apertura o cierre de establecimients de sanidad
militar acorde con la normatividad vigenie.

Realizar ef analisls de la suficiencia de red (analisis oferta vs demanda y adecuacién de
volumen) coma Insumo para la toma de decislones por parie de los demés grupos y &reas de
la Direccién General de Sanidad Militar, relacionades con necesidades de oferta-de servicios
de salud (Infraestructura, dotacién, personal) y demas recursos, con base en el Modelo de
Afencidn Integral en Salud,

Identificar y controlar con las Direcciones da Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aérea la
prestacién de serviclos de salud acorde con los parémetros del Modelo de Atencién integral
en Salud, con base en los analisis de suficiencia de red, capacidad instelada, capacidad
técnico clentifica, capacidad de ocupacion, entre ofros.

Elaborar planes encaminados a la generacién de allanzas estratégicas con las Instituciones
Prestadoras de Salud sn coordinacién con las Direcciones dé Sanidad, y Ia Jefatura de Salud
Fuerza Agrea, asl como definir nuevas estrategias que aseguren la prestacion de servicios de
manera costo eficlents y con calidad.

Establecer, actualizar y monitorear los lineamientos para Ia realizacion y ejecucion ge los
comités'y demés herramientas instauradas para el seguimiento de |a calidad en salud, ales
como capacidad bécnioo clentifica, seguridad del pacients y calidad de la atenclén en la red -
externa, con base en la normatividad vigente, efectuando la trazabilidad de los mismos.

Hacer ssguimiento y control a |a oferta de samviclos brindado por las Direcciones de Sanidad, y
la Jefatura de Salud Fuerza Aérea a través de los Establecimientos de Sanidad, con base en
123 necesidades en salud de los usuarios, riesgo Individual v colectivo, asl como los procesos
de apoyc diagnéstico.y terapéutico, para la adecusda prestacitn de! servicio segin lo
establecido en el Medelo de Atencién Integral en Salud y la normatividad legal vigente.
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.
17.
18.
18,

20.

Fuerzas Militares - Direccién General de Sanidad Militar y se lea asignan funclones”,

Realizar el disefio, organizacién, adminisiracion, articulacisn, vigilancia, seguimiento y control
de las redes integrales de servicios de salud en coordinacin con Direcciones de Sanidad, y la
Jefatura de Salud Fuerza Aérea, para la gestion del riesgo en salud, la prestacién de log
senviclos de salud, en cumplimlento de los derechos de los usuarios sin perjuicio de su
autonomia del profesional y criterios normativos:

Desamrollar las aclividades que permitan monforear y contmolar el sistema de referencia y
confrarreferencla, el sistema de autorizaciones de serviclos de salud ofartado porlared, yla
red de atencién prioritaria con accesibilidad, oportunidad y continuidad de la prestacién de los
servicios, de acuerdo con los parémetros del Modelo de Afenci6n Integral en Salud.

Liderar la implementacién del Sistema de Calfidad en Salud, que contribuya al mejoramiento
continuo de la adminisiracidn y operacién del Modelo de Atencitn Integral en Salud, en
articulacién con [os diferentes actores del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
Gestionar la informacitin relacionada con los traslados aéreos, acuéticos o terrestres a los
usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, para la prestacion de serviclos de
salud, con las Fuerzas o Direcclones de Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aérea.

Brindar al usuario las herramientas tecnol6gicas para facilitar el agendamiento de citas, con
pertinencia y confiabilidad, segdn los lineamlentos establecidos para mejorar la oportunidad en
el acceso a Ios serviclos y tecnologlas en salud, a través de las Direcclones de Sanidad,
Jefatura de Salud y los Establecimientos de Senidad. -

Identificar las oportunidedes de mejora que se prasenten en los procesos para el manejo y
uso de la informacion de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estAndares y
buenas précticas de los principios de |a Informacién estatal, )

Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimlentos a su cargo de acuerdo con la
metodologia e Indicadores de gestion establecidos.

Presentar los Informes y reportes que soliciten entidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcion. ;

Suministrar los Insumos para dar respuesta a los derechos de peticion, quejas, reclamos y
acciones constituclonales a las 4reas correspondientes.

Llevar el archivo, organizacitin y custodia de fa documentacion y expedientss a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencion documsntal cumpliendo la normatividad vigents.

Las demas funciones aslgnadas por l2 autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio. '

Area Gestién Farmacéutica y Dispositivos Médicos:

1

Proponer los lineamientos para la gestion Farmacéutica y Dispositivos Médicos que permitan
el desarrolio y la adecuada prestacién de serviclos de salud, en coordinacién con las
diferentes dependencias y autoridades competentes, de acuerdo con la nommatividad legal
vigents. o BE ol S . .o o <
Implementar lineamientos sobre el serviclo fanmacsdutico y dispositivos médicos en el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. ‘

Implementar y controlar los proceses, procedimlentos, recursos, mecanismos.de control y
documentacién, de cardcter t&cnico y administrativo, que aseguren el funcionamiento de los
Comités de Farmacla y Terapéutica, reactivo vigilancia y tecno vigilancia.

Vigilar el funcionamiento de los Comités de Farmacia y Terapéutica, reactivo vigilancia y
tecno-vigliancia en las Direcclones de Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerza Asrea,

Realizar consolidacién y seguimiento g lo reportado por las Direcclones de Sanidad, y la
Jefatura de Salud Fuerza ASrea, en lo relaclonado a los eventos generados por
medicamentos, asl como del perfil f&rmaco-econémico del Subsistema de Saiud de las
Fuerzas Militares, en coordinacién con el contratista de medicamentos.

Coordinar y hacer seguimiento de las actividades del programa nacional de farmaco vigilancia,
a través de las Direcciones de Sanldad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aérea.

Adoptar los procesos de Gestlén de Servicios Farmacéuticos, incluyendo los puntos de control
normativas, debidamente documentados bajo lineamientos de calidad.

¥
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izan grupos Intemos de trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional - Comendo Ganeral
de las Fuerzas Militares - Direccién General de Sanidad Miitary se les asignan funciones®.

Realizar seguimiento y control al sistema de Informacisn de medicamentos y dispositivos
médicos que contemple y cumpla los requerimientos minimos exigidos en la normatividad
‘vigenie, alimentado de las fuentes de informacion de las Diracciones de Sanidad, y la Jefatura
de Salud Fuerza Aérea. .

Establecer mecanismos e indicadores de gestién que permitan evaluar y medir la calidad de
las prestaciones brindadas a'los usuarios en materia de medicamentos y dispositivos médicos
en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. .

Coordinar la Gestién Integral de Medicamentos del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares a través de los lineamientos de contratacldn de medicamentos y las Direcciones de
Sanidad, y Jefatura de Salud Fuerza Aérsa en coordinacisn con el grupo de coniratos.
Identificar a nivel estratégico los eventes o paiologlas o sinlestros que impacten financlers o
funclonalmenta desde la gestién farmacéutica con el fin de retroalimentar a las diferentes
areds y grupos de la Direceion General de Sanidad Militar.

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
uso de la informacién de salud, tenlendo como base el cumplimiento de los esténdares y
buenas practicas de los principlos de la informacién estatal.

Desarmllar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de scuerdo con la
metodelogla e indlcadores de gestién establecidos. :

Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y 6raanos de cantrol, acorde con las
ragulaciones que rigen para el Régimen de Excapaion.

.Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticidn, quejas, reclamos y

ecciones constitucionales a las 4reas correspondientes. 3

Llevar sf archivo, organizacién y custodia de la documentacitn y expedientes a su caigo, de
acuendo con las tablas de retencién documental cumpliendo la normatividad vigente.

Leés' demés funciones asignadas .por |2 autoriddd competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio.

Area de Auditorfa Cuentas Médicas y Concurrencia;

4

2,

Desarmollar y aplicar la normatividad que regula Ia auditoria a nivel nacional, en cada una de
sue modalidades, para la prestaclén de serviolos de salud en la red intarna y externa.
Establecer lineamlentos para ejercer los confroles necesarios en el cumplimiento de las
abligaciones contractuales por parie de la red externa, asegurando que el montaje de las
tablas de negociacién sea el reflsjo de lo pactado contractualmente, en coordinacién con el
grupo de contratos. :

Difundir'a través de las Direcciones de Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerze Aérea y entre
las Instituciones que conforman [a Red Interna de prestadores de servicios, metodologlas que
permitan evaluar la eficiencla en Iz utilizac!én de los recursos.

Consalldar, anzlizar e informar el comportamiento del gasto en el prestador primario y
complementario, verificando la pertinencia de las acciones facturadas y |2 carrespondencia
con las tarifas pactadas, a fin de ejercer control sobre los recursos asignados.

Identificar y repartar los hallazgos y oportunidades de mejora producto de la auditorfa de
cuentze médicas realizando seguilmlents a las acclones da mejora adoptadas. -
Establscer el proceso para la realizacién de los recobros a la Adminlstradora de los Reeursos
del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud (ADRES), o quien hega sus vecsas, en lo
concemients & medicamentos o procedimiantos no incluidos en el listado de procedimientos y
safvicios con cargo a la Unidad de Page por Capitacién (UPC) ordenados por falles judiciales.
Generar la propuesta de actualizacién del Manual de Auditoria y Cuentas Médicas y
Concurrencia, Integracién Funcional, procesos y procedimientos que permitan seguimiento y
control para la toma de declsiones.

Establecer y monitorear los indicadores de auditorfa de cuentas médicas y concumencia, con
base en la normatividad lagal vigente, generando la retroalimentacién correspondients.
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11.

12.
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15.
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17.

de las Fuerzaa Militares - Direccidn General de Sanidad Militer y sa les salgnan funclonas®,

Evaluar los resiliados de los indicadores de cuentas médicas y de concurrencia de las
Direcclones de Sanidad, Jsfatura de Salud y Hospital Militar, generando Ia retroalimentacion
correspondiente, '

Vigilar y controlar la pertinencia de la prestacion de servicios de salud, con base en evidencla
cientifica, para reducir [a variabliidad en (as précticas clinicas, bajar el nivel de Incertidumbre y
evitar la diversidad de Interpretaciones y conducias en pacientes que sufren patologlas con
caracteristicas simllares, reduciendo el nimero de procedimientos Innecesarios o de pracdaaa
emplricas cuya solidez no estd probada.

Coordinar con Jas Direcclones de Sanidad y Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea, los
concaptos de viabilidad sobre solicitudes de reembolsos por prestacion de servicios madicos
en los casos de atencitn a usuarios por urgencias vitales,

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el mansjo y
uso de fa informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estdndares y
buenas practicas de los principios de la Informacion estatal.

Desarollar y estandarizar los. procesos y ‘procedimientos a su cargo de acuerdo- con k™

metodologla e Indicadores de gestion establecidos.

Presentar los Informes y reportes que soliciten entidades y 6rganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcion.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechas de peticion, quelas, rachmua y
acciones constituclonales a las dreas correspondlentes.

Llavar el archivo, organizacion y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo can las teblas de retencitn documental cumpliendo fa normatividad vigente.

Las demés funciones asignadas por la auloridad competente de acuserdo con el nivel, la
naturaleza y el &rea de desempefio.

Grupo Salud Operacional

Area Salud Operacional:

1.

2,

Formular lineamientos en Salud Operacional del personal militar y aquellas propias del
servicio miitar.

Efectuar el anslisis de la informackin disponible en Salud Operacional con el fin de
Implemantar planes, progremas o proyectos que permitan gestionar y mitigar los riesgos en
salud en articulacién con el Modelo de Atencidn Integral en Salud.

Realizar asesorfa y acompafiamiento técnico a las dreas de Salud Operaclonal de las
Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud Fuerza Acrea y Establecimientos de Sanidad
Militar.

Liderar con las Direcciones de Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aéreas, la elaboraoién
de Protocolos y Gulas de Manejo de Enfermedades propias del personal militar activo,
atencién prahospitalaria y salud mental, teniende en cuenta las consideraciones legales y
éticas sobre el ejerciclo de Ia atencion en Salud Operacional.

Realizar la apreciacion y andlisls de la sftuacién de Salud Operacional para la identificacion y
gestién del riesgo en salud para mantener la aptitud pslcofisica,

Coordinar el cumplimiento de las actividades en saneamlento basico en el teatro de
operaciones, con el fin de identificar, evaluar, controlar y hacer seguimiento a los factores de
riesgo de las condiciones sanitarlas que puedan generar epidemias, accidentes o
enfermedades en el personal mliitar comprometido en las operaciones militares,

Capacitar, entrenar y reentrenar al personal militar en atencidn prehospitalaria y técnicas
asistenclales con enfogue sn prevencion y mitigacion del rlesgo, en pro de lograr una
intervencién oportuna en salud, a partir de allanzas estratdgicas nacionales e intsmacionales
en todos los niveles de atencidn en Salud Opsracionsl, con el fin de mejorar las habilldades,
competencias y experiencla de este personal.
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12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21,

Direccitn Ganaral de Sanidad Miitar y sa [as asignan funciones”.

Formular los lineamientos para el analisis de la implementacién del Sistema Integrado de
Atencién, Evacuacion y Traslado Médico del personal militar comprometido en las operaciones
o gque esté en cumplimiento de su misién Constitucional, en coordinaclén con el grupo de
prestacion de servicios en salud.

Realizer contro!, seguimiento y retroalimentacién en la gjecucion de [as politicas, lineamlentos,
planes y. programas en Salud Operacional, en las Direccienes de Sanldad, Jefatura de Salud y
Establecimientos de Sanldad Militar, asf como la calidad y el impacto en |a atencién en salud
operacional brindada al personal militar aclivo.

Orientar a articulacldn en la definicién de lineamientos generales para las Fuerzas Militares en
la atencion de emargencias y desastres, con el fin de disminuir el impacto que éstas pueden
product en el desamoilo de las operaciones.

Coordinar con el Grupo de Aseguramiento en Salud las acclones para el fortalecimiento de las
allanzas Intra e Intersecforlales y organizaclones o goblernos extranjeros para mejorar ta
Implementacidn de los programas, capacitacionss, fortalecimiento y actividades de la Salud
Operacional.

Realizar agsssorfa y asistancia téonlca a las Fuerzas Militares en la implementacidn, ejecucion
y evaluacién de los pragramas de salud operacional.

Elaborar el anslisis de situacién de salud operacional del militar activo, teniendo en cuanta sl
estudio epidemiolégico y los factores de rissgo relacionados con las actividades que se
realizan dentro y fuera del teafro de operaciones.

Definiry monitorear la red de prestacién de servicios propios para la salud oparacional.
Implementar estrategias de informacién, educacién y comunicacién para la poblacin militar
activa del Subsistama de Salud de las Fuerzas Militares.

Identificar las oporiunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
uso de la Informacion de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estandares y
buenas préciicas de los principios de la informacion estatal.

Desarollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su carge de acuerdo con la
metodologla e Indicadores de gestidn establecidos.

Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y 6rganos de control, acorde con (as
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepclén.

Suministrar los Insumos para dar respuesta a los derechos de peticién, quejas, reclamos y
acciones constituclonales a las dreas correspondientes,

Lievar el archivo, organizacion y custodia de la documentacién y expedientes a su cargo, de
acuendo con las tablas de retencién documental cumpliendo fa nommatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autorided competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio.

Area Rlesgo Operacional:

1.
2.

3.

Proponer los lineamientos en Riesgo Operaclonal del personal militar activo.

Realizar seguimiento y control de los lineamientos emitidos desde la Direccién General de
Sanidad Militer en el tema de Riesgo Operacional.

Efectuar el andlisis de la informacion disponible en materia de riesgos laborales de las
Fuerzas Militares, Medicina Laboral y las Direcciones de Sanidad, y la Jefatura de Salud
Fuerza Agres, inherente a los accidentes de trabajo y enfermedad profesional del personzl
militar activo. .

Froyectar acciones encaminadas al fortalecimiento de los Sistemas de Gestltn de Seguridad y
Salud en &l Trabajo de las Fuerzas Miiitares, bajo el liderazgo de los actores competentes, de
acusrdo con los lineamientos y normatividad aplicable.

Realizar analisis del reporte de Informacién de los accidentes de trabajn y enfermedades
profesionales del personal militar activo, con el fin de generar estrategles para la atencidn de
los mismos en ¢l Subsistema de Salud de las Fusrzas Militares.
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6.

10.

11.

12.
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de las Fuerzas Mifitares - Direocidn General de Sanidad Milkar y se les asignan funcianes”.

Realizar seguimiento y control a los lineamientos relaclonados con la definicién de la sHuagién
médica del usuario militar active, con Incapacidad por un tiempo mayor al establecide en la
normatividad legal vigente.

Consolidar y analizar la informacion relacionada con las calificaciones de aptitud psicofisica
especial del personal militar activo, con el fin de reallzar seguimiento y establecer estrataglas
que fortalezcan la intervencién de los riesgos laborales de los Sistemas de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabsjo de las Fuerzas Militares y las Direcclones de Sanidad.

Definir los mecanlsmos de regulacién, recoleccién, registro y utilizacién de los Sistemas de
Informacion, para el seguimiento de los casos de enfermedad profesional y accidentes de
trabajo de! personal militar activo del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Brindar asesoria y aslstencia técnica a las Fuerzas en calidad de empleadores, en la
definicion del plan de trabajo y cronograma de capacitacion anual de! Sistema de Gestitn de -
Seguridad y Salud en el Trabajo de las Fuerzas Militares,

Realizar el seguimiento, andlisls y monitoreo del comportamlento del ausentismo labaral,
accidentes de trabajo y enfermededes laborales, reportados desde la Fuerza, con el fin de
fortalecer los lineamientos, los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica del Hesgo operacional
de las Fuerzas Militares.

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el mansjo y
uso de la informacién de salud, tenlendo como base el cumplimiento da los esténdares y
buenas practicas de los principios de la informacién estatal.

Desarroilar y estendarizar [os procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologia e Indicadores de gestién establecidos. .

Presentar los Informes y reportes que soliciten entidades y érganos de control, acorde con las
regulacionss que rigen para el Régimen de Excepoi6n. :
Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticion, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las dreas correspondientes. g

Llevar el archivo, organizacitn y custadia de la documentacién y expedientes a su cargo, de
acuerdo con |as tablas de retencién documental cumpliendo la normatividad vigente.

Las demés funciones asignadas por la autoridad compstente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Es la Subdireccién encargada de realizar I gestion en los procesos financleros, loglsticos, de
adquisiciones de bienes y serviclos y manejo del Talento Humane con el fin de contribuir al
cumplimiento de la misién institucional. Cumplira las siguientes funciones:

Grupo Gestién Financiera

Area Presupuesto:

1
2,

Ejecutar las politicas esteblacidas en materia financiera para la administracién del Fondo
Cuenta del Subsistema de Salud de las Militares.

Emitir lineamientos en materia presupuestal para el Subsistema. de Salud de tas Fuerzas
Militares. ;

Brindar asesoria en materia presupuestal al interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares.

Aplicar y difundir las normas que en materia presupuestal deban cumplirse y presentar ante
los entes correspondientes los informes peri6dicos gobre au ejecucion. “ -
Vigilar- el cumplimiento de las hormas -presupuestales ‘en el desarrolio de las: aclividades
propias del Subsistema der Salud de las Fuerzas Militares,

Emifir los- conceptos de orden presupuestal que se requleran en el Subsisterna de Salud de
las Fuerzas Militares.
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7. Liderar la consolidacion de informacién inherents a la ejecucion del presupuesto de gastos,
as! como los demés informes presupuestales y contables que se reguleran por los organismas
competentes.

8. Consolidar y verificar la ejecucién presupuestal del subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares. ¢

9.  Ejecutar-el Plan de Compras formulado para |a Direccién General de Sanidad Militar.

10. Desarmollar los procesos operativos relacionados con la gestidn de aproplaciones y ejscucion
presupuestal de gastos del Fondo Cuenta del Subsistema de Salud de las Fuerzas Milltares.

11. Realizar seguimiento a |a programacion presupusstal y la gestién de recursos asignados para
satisfacar las necesidades en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

12. Realizar los trdmites necesarios en coordinacion con el Grupo de Planeacién Esiratégica, para
llevar a cabo las modificaciones: presupuestales que sean requeridas por Direcciones de
Sanlded v Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea.,, |, ;

13. Apoyar al Grupo de Planeacién Estratégica en la elaboracién del anteproyecto de presupussio
del Subsistema y en la gestién efectiva de los recursos.

14, Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el mansjo y

uso de la Informacion de salud, tenisndo como base &l cumplimiento de los estdndares y
buenas précticas de los principios de ia informacion estatal, -

15. Presentar, informes trimestrales de seguimiento a la ejecucion presupuestal de gasfos, con la
finalidad de evaluar el comportamiento, ponderar la situacién presupuestal y financiera de Ia
ggenda; y tomar acciones en pro del cumplimiento de las metas establecidas al Inicio de

encla. 5

16. Desarallar y estandarizar los processs y procedimientos a su carge de acuerdo con la
metodologla e Indicadores de gestién establecidos.

17. Presentar los informes y repories que soliciten entidades y 6rganos de control, acorde con las
regutaclonss que rigen para el R&égimen de Excepcidn.

18. Suministrar los Insumos para dar respuesta a los derechos de peticién, quejas, reclamas y
acciones constifucionales a l=s dreas comespondientes. 3

19. Llevar ¢l archivo, organizacién y custodia de la documentacion y expsdientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliende la normatividad vigente.

20. las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio.

Area Ingresos:

1. Ejecutar Izs politicas establecldas en materla financiera para la administracién del Fondo
Cuenta del Subsistema de Salud de las Militares.

2. Emitirlineamlentos en materia de recaudo en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Milttares.

3. Brindar asesorla en aspectos relacionados con el Ingreso y recaudo al interiar del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares.

4. Aplicar y difundir las normas que en materia de recaudo deban cumplirse y presentarse ante
los entes correspondientes, los informes perltdicos sobre la ejecucion del Ingreso.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas en sl desarolio de las actividades propias del érea de
ingresos en el Subsisterna der Salud de las Fuerzas Militares. F

8. Liderar la consolidacién de informacian inherente a ingresos del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Milltares Ingresos, asl como los demas nformes que se requieran por los orgenismos
competentes,

7. Emitir los conceptos respecio al recaudo y aspectos relacionados con las cuentas por cobrar
que requiera el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

8. Efectuar el recaudo y control de las cotizaclones a cargo de los afiliades al Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

9. Presentar, informes trimestrales de seguimiento a Ia ejecucion de ingresos, con Iz finalidad de
evaluar el comportamiento, ponderar Ia situacian del recaudo de la vigencia; y tomar acciones
an pro del cumplimiento de las metas establecldas al Inlcio de vigencia,
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1.
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13.
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15,
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Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
uso de la Informacién de salud, tenlendo como base el cumplimiento de los estandares y
buenas précticas de los principios de la informacitn estatal.

Desarvollar y estandarizar los procssos y procedifmientos a su cargo de acuerdo con la
metodologla e indicadores de gestidn estabiecidos,

Presentar los Informes y reportes que soliciten entidades y 6rganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el R&gimen de Excepcion. -

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticién, quelas, reclamos y
acclones constitucionales a [as areas comespondientes. ,

Lisvar el archivo, organizacion y custodia de la documentacion y expedientes a su carga, de
acuerdo con las tablas de retencitin documental cumpliendo la normatividad vigente,

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio.

Area Tesorerfa:

10.

1.

12,

13.

14.

185.

Elecutar las politicas establecidas en materia financiera para la administracion del Fondo
Cuenta del Subsistema de Salud de tas Militares,

Emitir Ineamientos para las tesorerias en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Miltares.
Aplicar y difundir las normas que en materia de tesoreria deban cumplirse y bridar asesorla al
Interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares en aspecios relacionados con el
manejo del Programa Anual de Caja PAC.

Brindar asesoria en aspsctos relacionados con sl plan anual de caja y giro de recursos, al
Interior del Subsisterna de Salud de las Fuerzas Militares,

Vigilar el cumplimiento de las normas tributerias y pago, en el desarrollo de las actividades
propias del &rea de ingresos en el Subsistema der Sslud de las Fuerzas Militares..

Liderar la consolidacién de Informacion inherente” al ‘cleme de vigencia, elabordcion dé”
Informes de tesorerla, asl como los demés informes que 88 requieran por los organismos
competentes. ' _

Emitir los conceptos respecto al recaudo y aspectos relacionados con las cuentas por cobrar
que requlera en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. =

Administrar y elecutar el Programa Anual de Caja PAC del Subeistema de Salud de las
Fuerzas Militares y cuenta Gnica nacional, de acuerdo con la normatividad vigents.
Salvaguardar la custodia, seguridad y conservacion los recursos del Subslstema de Salud de
las Fuerzas Militares. ’

Presentar, informes trimestrales de seguimiento a la eltuacitn del fiujo de caja, con la finalidad

de evaluar el comportamiento, ponderar la situacién de ejecucién y restriccién del Programa

Anual de Caja PAC, de la vigeneia; y tomar acciones en pro del cumplimiento de las metas
establecidas al inicio de vigencia.ldentificar las oportunidades de mejora que se presenten en
los procesos para el manejo y uso de la informacién de salud, teniendo como base el
cumplimiento de los estdndares y buenas précticas de los principlos de la informacitn estatsl,
Desanollar y estandarizar los procescs y procedimientos a su cargo de scuardo con la
metodologia e Indicadores de gestion establecidos.

Presentar los informes y repories que soliciten entidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepeion.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de paticion, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las dreas cormespondientes.

Lievar el archivo, organizacidn y custodia de la documentecién y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliendo Ia normatividad vigente.

Las demés funcicnes asignadas por la autorided competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio, .
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Area Central Contable:

-

Y

s

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar lzs politicas establecidas en materia financlera para la administracion del Fondo
Cuenta del Subsistema de Salud de las Militares.

Emitir lineamientos en meteria contable en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
Aplicar y difundir las normas gue en materia contable deban cumplirse y presentar ants los
entes cormaspondlentss los informes peritdicos sobre su ejecucion.

Brindar asesoria en materia contable al Interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas

Militares.

Vigilar el cumplimiento de-las normas tributarias y pago, en el desarrollo de las actividades
propias del drea de ingresos en el Subsistema der Salud de las Fuerzas Militares.

Emitir los conceptos de orden contable que se requlera en el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.

Elaborar, consolidar y presentar de manera oportuna el balance consolidado del Subslstema
de Salud de las Fuerzas Militares v los estados financleros y en general todos aquelles que ls
sean requeridos de acuerdo con 1a naturaleza de sus funciones.

Efectuar seguimiento al proceso de depuracién contable al Interlor de! Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares.

Controlar los procesos y operaciones financieras y contables que se realicen con los recursos
del Subsistema y sjercer el control contable de los recursos provenientes de programas de
ayuda nacional e intemacional para el Subsistema. ‘

Presentar, informes semestrales de los aspectos més relevantes que se presentan en los
Estados Financieros, con la finalidad de ponderar la situacién financlera de la vigencia; v
tomar acciones en pro del cumplimiento de las metas establecidas al inicio de vigencia.
Identificar las oportunidades de mejora que sa presenten en los procesos para el manejo y
uso de la informacion de salud, tenlendo como base el cumplimiento de los estandares y
buenas practicas de los principios de la informacién estatal

Desarollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologla e indicadores de gestin establecidos.

Presertar los informes y reportes que soliciten entidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcion.

Suminisfrar los insumes para dar respuesta a .los derechos de peticlén, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las dreas comespandientes.

Llevar el archivo, organizacién y custodia de la documentacién y expedientes a su carga, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliendo la normatividad vigents.

Las demas funclones asignadas por la autorldad competente de acuerdo con el nivel, la
natmajezaye!émadadesempeno A e

Area Cuentas por pagar:

1.

2

Ejecutar las polfiicas establecidas en materia financlera establecidas para el Subsistema de

las Fuerzas Militares.

Velar por el pago oportuno da Ias obligaciones de proveedores conforme a los tramites

relizardios por ias diferentss dependencias.

:Igl:;l cumplimiento de las normas financleras en el desarmolio de las actividades propias

Emitir directrices a las diferentes 4reas y gmpoa de la Direcclén General de Sanidad Militar,

para el tramite de pago de obligaciones producio de la contratacidn y actos administrafivos en

los que se ejecuts presupuesto.

hEnfllE:uar el seguimiento al pago oportuno de obligaciones en la Direccién General de Sanidad
F.

Presentar, informes mensuales de seguimiento a pagos a proveedores, con Ia finalided de

evalusr el comportamiento y tomar acciones en pro del ecumplimlents de las metas
asﬁab{wdes 4l inicio de vigencia. d
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Identificar las oportunidades de mejora que se presentsn en los procesos para el manejo y
uso de la informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los esténdares y
buenas practicas de los principlos de lainformacion estatal. e S
Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologla e Indicadores de gestitn establecidos.

Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y 4rganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcién.

Suministrar los insumos para dar respuests a los derechos de peficion, quejas, reclamos y
acciones constitucionales a las éreas comespondientes.

Llevar el archivo, organizacién y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliendo fa normatividad vigente.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el &rea de desampefio.

Area Contablilidad:

10.

1.

12

13.

14,
16.
16.

17.

Ejecutar las pollticas establecidas en materia financiera. ’

Llevar en forma actualizada |a contabilidad de la Direccién Generai de Sanidad Militar de
acuerdo can las disposiciones legales vigentes, .

Vigilar el cumplimiento de nommas tributarias y contables en el desamollo de las actividades
proplas del area.

Ejecutar las politicas establecidas en materia contable en la Direccién General de Sanidad
Militar y las generadas por el Area de Cantral Contable. .

Aplicar las normas que en materia contable deban cumplirse y presentarse ante los entes
correspondientes, los Informes periddicos sobre su ejecucién. )
Brindar asesorfa en materia contable a las diferentes dreas y grupos de la Direccion General
de Sanidad Militer.

Vigilar el cumplimiento de las nommas tributarias y pago en el desarrolio de las actividades
propias del érea en la Direcclon General de Sanidad Militar.

Emitir los conceptos da" orden contable que se requieran en |a Direcclén General de Sanidad
Militar.

Elaborar y presentar de manera oporiuna el balance de la Direccién General de Sanidad
Militar y en general todos aquellos que le sean requeridos de acuerde con la naturaleza de sus
funciones. : ;

Efectuar seguimiento al proceso de depuracion contable al interior de la Direcclén General da
Sanidad Militar. g . ; ’

Presentar, Informes trimestrales de seguimiento més relevantes que se presentan en los
Estados Financleros, con Ia finalided de evaluar Ia sltuaci6n financlera de la Direceién General
de Sanidad Milltar; y tomar acciones en pro del cumplimiento de las metas esteblecidas al
inicio de vigencia. .

Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo ¥
uso de la informacién de salud, tenisndo conio base el cumplimiento de los estindares y
buenas pricticas de los principlos de la Informacion estetal.

Desarrollar y estandarizar [cs procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodojogia e indicadores de gestion establecidos. }

Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y érganos de conbtrol, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepci6n.

Suministrar los Insumos para dar respuesia a los derechos de peticién, quejas, reclamos y
acciones constituclonales a las dreas correspondientes.

Liever el archivo, organizacién y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las teblas de retencién documental cumplienda la normatividad vigente.

Las demas funclones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio. 3
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Area Ingreso:

Implementar, organizar, supervisar y conbrolar la ejecucién ds las politicas de administracién y
Desarrdllo del Talento Humano dentro del marco legal que rige la Funcién Pablica y conforme
a los linsamlentos impartidos por la Direccion General de Sanidad Militar.

Desarmollar ios procesos y procedimientos para la seleccidn, vinculaclén, permanencia y retiro
de los sarvidores pablicos de la Direccion General de Sanidad Militar y del Subsistema,
Efectuar los procesos de Afiliacion y efectuar las colizaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social de los servidores pdblicos de la Direcclén General de Sanidad Militar y del
Subsietema. ’

ldentificar las oportunidades de mejora que se presanten en los procesos para el manejo y
uso de la informacién de salud, tenfendo como base el cumplimienta de los estandares y
buenas précticas de los principios de la informacién estatal,

Desarrcllar y estandarizar los procesos y procedimlentos a su cargo de acuerdo con la
matodologla e indicadores de gestién establecidos.

Prasentar los informes y reportes que soliciten enlidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excapolon.

Suminlstrar los insumos para dar respuesfa a los derechos de peticion, quejas, reclamos v
acclones canstitucionales a las dreas comespondientes.

Lisvar el archivo, organizacion y custodia de la documentacién y expedientss a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpiiendo la nomnatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por Ia autoridad competente de acuerdo con el nivel, ia
naturaleza y el érea de desempefio.

Area Permanencia y Retiro:

1.

Procesar la némina, efectuar el pago de las asignaciones salariales, primas, bonificaciones y
demds emolumentos a que tlenen derecho los servidores publicos de la Planta de Personal
asignada a la Direccién General de Sanidad Milltar, Direcciones de Sanidad y Jefatura de
Salud de la Fuerza Aérea.

Desamallar e implementar programas de induccidn, reinducclén, capacitacién, bienestar y
eslimulos para los servidores poblicos de I3 Direccion General de Sanided Militar y del
Subsistemna. :

Establecer programaes de capacitacion y actualizaclén confinua para el desamolo de
competencias del personal encargade de Iz operacién de la red (procesos opsrativos,
técnicos, Juridicas, administrativos y financieros) y la gestién de los reportes obligatorios de
informacién.

Coordinar, desarroliar, controlar y evaluar el proceso de inducci6n y reinduccitn, sistema de
estimulos e Incentivos, evaluacién del desempefio laboral, capacitacién, calidad de vida
Iaboral y clima organizaclonal, y proponer al Direclor General de Sanidad Militar, los
ineamientos para su eecucion,

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de seguridad sacial para el
personal de Planta de Salud del Subsistema y realizar el seguimiento a la ejecucisn de la
normatividad en cuanto a pansién, salud y Rlesgos Laborales.

Gestionar con la Adminlstradora de Risegos Laborales las capacitaciones, asesorias y demas
tamas relacionados con la Planta de Parsonal Civil asignada al Subsistama.

Gestlonar los apoyos y obligaciones de las Cajas de Compensacién en relaclén con los
beneficlos que tienen los servidores publicos ds a Planta de Personal de ia Direccién General
de Sanidad Militar.

Rosponder a las Direcclones de Sanidad, Jefawra de Salud de la Fuerza Agrea y

Establecimientos de Sanidad Militar los requerimientos relaclonados con situaciones
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10.

1.

12,

13.

14.

16.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

23

25.

28.

de las Fuerzas Militares - Dineccién General de Sanidad Militar y se les asignan funciones”.

administrativas, jormada laboral, camera administrativa de los funclonarios de la planta de
personal del Ministerio de Defensa Naclonal - Direccién General de Sanidad Militar, -
Administrar y custodiar las Historlas Laborales, mantener su actuslizacién, sistematizacién y
auditoria permanente.

Expedir certificaclones de los servidores piiblicos de la Direccién General de Sanidad Militar y
det Subsistema de Salud de las Fuerzas Mifitares.

Mantener achializado el Manual de Funciones generales y requisitos de los -empleos del
personal de servidores piblicos de Ia Planta de Personal de la Direcclén General de Sanidad
Miltar.

Mantener achsallizadas las hajas de vida de los funclonarios de Planta de la Direcclén General
y del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Proyectar los actos administrativos mediante los cuales sa resuelivan laa dit‘emmne sltuaciones
administrativas del personal de servidores plblicos de la Planta de Salud, tales como

comisiones, renuncias, licencles, vacaclones, traslados, permisos y comisiones de estudio en

@l interior y exterior, reubicaciones de empleos, entre otros y someterios a control de legalidad.
Expedir las certificaciones relaclonadas con a historla laboral de los servidores pv.'lbllcos de la
Planta de Salud

Expedir constancia y cerfificaciones de tiempo de servicio, cargos desempefiados, fl.mcionea,
asignacion bésica, faciores salariales y demés emolumentos de los ex funcionarios de la
Direccién General de Sanidad Mifitar, asl como aquellas que le sean requeridas y cuyo
antecedente repose en el archivo;

Coondinar la conformacion y desamollo de las Brigadas de Emergencla de la Direccién
General de Sanidad Militar.

Brindar la informecion del personal de Planta requerida por el Ministerio de Defensa Nacional
y demas autoridades. )

Efectuar las noﬂﬂcactmes ds los diferentes actos que resuelvan Ias situaciones
administrativas del personal.

Brindar el soports necesario al Ministerio de Defensa Nacional y al Grupo de Asuntos Legales,
en las respuesias que deban proyeciarse con ccaslén de las peticiones o demandas que
efeciden los funclonarios o las autoridades Judiciales.

Remitir a la oficina de Control Disciplinario Inferno del Ministerio de Dafensa Nacional, los
informes de incumplimiento de la Jommada Laboral y posibles faltas disciplinarias de los
servidores piblicos de la planta de personal para los trdmites respectivos, de acusrdo con la
competencia de esa dependencia, en coordinacién con el Grupo de Asuntos Legales.

Realizar la evaluacién, control y seguimiento & los diferentes procesos de Talento Humano
relacionados con el personsl de Planta de Salud que Iabore en las Direcclones de Sanidad,

Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea y Establecimientos de Sanidad Mifitar.

. Liderar los procesos de eleccién de los integrantes del Comité de Blenestar, Comlsiﬁn de,

Personal y Comité de Canvivencid Labioral y mantener actuakizados.

Realkzar Ios procesos de Inscripeion y actualizacién en el escalafén de Carera Administrativa
de los servidores piblicos al Serviclo de la Planta de Sanidad, acorde a la normatividad
vigenta.

. Actuglizar y ajusiar la planta de personal de acuerdo con las necesidades identificadas y

estandares adoptados por ka Direccldn General de Sanidad Militar y requeridos para el
Subsistema da Salud de las Fuerzas Militares, con la debida planeacién.

Desarrollar y fortalecer las capacidades y suficiencia del talento humano para brindar una
atencion integral en salud con el enfoque del Modelo de Atencin Integral en Salud.

. ldentificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y

uso de la informacién de salud, tenlendo como base el cumplimiento de los eaténdares y
huenas préocticas de los principlos de la informacién estatal.

. Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimlientos a su cargo de acuerdo con la

metodalogla e indicadores de gestién establecidos.
Presentar los informes y reportes que saliciten entidades y drganos de control, morde con las
regulaciones que rigen para sl Régimen de Excepclén.




| 032209  1MR am
RESOLUCION NOMERO DEL HOJA N° 38

Purlnnuﬂsamnymuaulmnwpushﬁmosdatah}naneimbwﬁndbl io Gi

de las Fuerzas Militaras - Direcsién General de Sanidad MiRar y sa les asignan ﬁmeir,mea‘.

29. Suminisirar los insumos para dar respuesta a {os derechos de peticlén, quejas, reclamos y

30.

a1,

acciones constitucionales a las dreas conrespondientes.

Lisvar el archivo, organizacién y custodia de la documeniacién y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de retencion documental cumpliendo la normatividad vigente,

Las demas funciones asignadas por la autordad competente de acuerdo con el nivel, la
neturaleza y el area de desempefio.

Area Seguridad y Salud en ei Trabajo:

1.

10.

1.

12,

13.

14.

15.

Administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional
respecto a las Direcclones de Sanidad, Jefatura de Saiud de la Fuerza Agrea y a los
Establecimientos de Sanidad Militar, a nivel central a ias Direcolén General de Sanidad Militar.
Realizar seguimiento a [as Direcclones de Sanidad y Jefatura de Salud de la Fuerza Aerea en
la implementacién, desarrollo y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Emitir lilneamientos a las Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud de la Fuerza Aéreg para
saguimlento al desarroflo de todos los componentes del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo. '
Analizar, evaluar todos los componentzss del Sistama de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el propésito de planear, desarmollar y re direccionar cuando sea necesario odas
las actividades de promocién y prevencion encaminadas a prevenir la enfermedad laboral,
evitar y disminuir la ocurrencia de accidentes labarales.
Consolidar y monitorear el correcto reporte, investigacién y seguimiento de la accidentalidad
nivel necional, establecer metodologlas de comunicacitn vy ratrealimentecion para la mejora
gniinua, encaminadas a mitigar los riesgas y evitar la repeticién de accidenialidad similer.
lonitorear el estado de salud de todos los trabajadores independiente de su forma de
contratecion o vinculacién, desde el ingreso y la permanencia v hasta su retiro, désamollando
actividades encaminadas a mantener ambientes de trabajos seguros y saludables
Repartar trimestraimente el informe de gestién en la implementacion dei sistema de gestian de
saguridad y salud a nivel naclonal. :
Proponer e implementar planes de mejoramiento y acclones correctivas para la mejora
confinua del sistema de gestith de seguridad y salud en e! trabajo.
Consiruir, modificar y mantsner los manuales, gulas, matrices, procedimiento, formatos y fodo
documento que haga parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
alineados eon el sistama integrado de gestion de la Direccitén General de Sanidad Militar.
Establecer mecanismos de seguimiento a patologias independiente de su origen (comtn o
laboral) que generen un alto ausentismo laboral en los lugares de trabajo.
Hacer seguimiento a casos por reintegro, reubicacién o reasignacién de funciones por causa
médica de arigen ya sea comin o laboral de los funcionarios de & Direcclén General de
Sanidad Militar, Direcciones de sanidad, Jefatura de Szlud de la Fuerza Aérea y
Establecimientos de Sanidad Militar.
Construccién, implementacion, seguimiento y mejora continua de los Programas ds Vigilancia
Epldemiclégica en la prevencién de desérdenes miisculo esqueléticos, riesgo biolégico,
radlaciones fonizantes y Hesgo psicosocial y los de promocién y prevencidn en cardiovascular
e hlgiape y seguridad industrial.
Coordinar y planear con les entidades involucradas en &l desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en e} Trabajo: Ministerio de Trabajo, Secretaria de Salud, Adminisiradora
de Riesgos Laborales, Fondo de Pensiones, Empresas Promotoras de salud e Instituciones
Prestadaras de Salud.
Identificar Ias oportunidades de mejora que se presenten en los procescs para el manejo y
uso de la informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estandares y
buenas practicas de los principios de Iz informacién estatal.
Desarmdllar y estandarizar los procesos Y procedimientes a su cargo de acuerdo con la
metodaiogla e Indicadores de gestion establecidos.
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18. Presentar los Informes y reportes que soliciten entidades y érganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcitn.

17. Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticién, quejas, reclamog y
acciones constitucionales a las dreas correspondiantes.

18. Llevar el archivo, organizacién y custodia de la documentacién ¥ expedientas a su camo, de
acuerdo con las tablas de retencién documental cumpliendo la nomatividad vigente.

19. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio,

. Grupo Contratacién
Area Contratacién:

1. Adelantar los procesos de seleccion necesarios para contratar la adquisicion de bienes y,
servicios de la Direccion Genefal de'Sanidad Militar para el cumplimiento de Jas funciones,
planes, programas y proyectos. .

2. Elaborar revisary suscribir los actos de tramite y adminlstratives que se deriven de la actividad
contractual y/o convencional, asl como los contratos y/o convenios que se requieran para la
Direcclén General de Sanidad Militar.

3. Fonmular Impartir lineamlentos de contratacién para los procesos que se adelanten con
recursos del Fondo Cuenta, a las Direcclones de Sanidad, Jefatura de Salud de la Fuerza
Agrea y Establecimientos de Sanidad para su cumplimiento, '

4. Asegurar la oportuna y eficiente contratacion que requlere la Direccién General de Sanidad
Militar.

5. Cumplir con todas la elapas requeridas con [a actividad previa, pre contractual, contractual y
pos contractual al interior de la Direccién General de Sanidad Militar,

6. Orientar al ordenador del gasto ¥ a los demés grupos de la Direcclén General de Sanidad
Miitar, en |a Interpretacion y el desamollo da las actividades propias del procaso contractual.

7. Emitir conceptos en materia de contratacién estatal que &2 eleven desde interior de Ia
Direceltn General de Senidad Militar.

8. Coordinar con las demés dependencias dal nivel central el cumplimiento de las direckrices
impartidas en materia de contrataclén publica.

9.  Presantar los informes comespondientes en materia de contratacién, :

10. Disponer lo conduyente para respander por la custodia de los contratos y documentos que se
aporten o se produzean como conseclencia de los progesos de contrataclon administrativa,
de la Diracclén General de Sanidad Militar. : )

11. Coordinar con las diferentes 4reas y grupos de la Direccldn General de Sanidad Militar los
proceses de formulacién y elaboracién de disefios y estudios previos, asi como de la
supervision, interventoria y liquidacién de contratos y/o convenios,

12. Proyectar los actos administrativos de apertura, clerre y adjudicacion de los procesos de
contratacién.

13. Coordinar con los Gerentes de Proyecto Ia realizacion de los estudios y documentos previos
da los procesos contractuales y brindar la asesorfa gue requieran.

14. Liderar los Procesos de contratacién ¥y brindar acompafiamiento y asesaria a los diferentes
comités que particlpen en la elaboracién de los pliegos de condiciones y términos de
referencia, a los suparvisores, Interventores o auditores da contratos, en coordinaci6n con el
parsonal del drea de contratacion.

15. Recopllar, actualizer y divulgar la informacién sobre contratagién administrativa y reportar a las
Camaras de Comercio la informacién sobre los contratos, sus sanciones y multas cuando

lugar.

18. :1;{;051- el cumplimiento de los requisitos legales anteriores a Ia apertura de los procesos
licltatorios y, en general, el de los procesos de contratacisn.

17. Velar per la oportuna publicacitn_en la pagina web Ia relacitn de contratos que suscriba la
Direcclén General de Sanidad Milliar, de conformidad con la normatividad vigente.

i -
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18,

18.
20.

21.

23.

N8

28,

29.

31.

32.

33.

34,

Ias Fuerzas Militares - Direccién General de Sanidad Militar y se les asignan funclones™.

/s
Revisar, aprobar u objetar los proyecios de acto administrativo que deban adopiarse ante
situaciones parficulares y especiales, relacionadas con la contratacién, (multa, caducidad,
penal pecuniaria, declaracion del siniestro de incumplimiento) para la Direccién General de
Sanidad Militar.
Dar respuesta a peticiones eh materia de contratacion.
Llevar a cabo los debidos procesos sancionatorios a contratistas de la Direccion General de
Sanidad Militar.
Llevar el registro numérico y cronolégico de los contratos y convenios que se celebren en la
Direccidn
Efectuar el seguimienio a los procesos de contratackin delegados a la Direcclon General de
Sanldad Mifitar. ‘
Suministrar 1a informacién de los contratos que sea requerida por los entes de Conirol y los
demdés organismos con la periodicidad deblda; asi como aquellos con destino a la Direccitn
de Asunios legales del Ministerio de Defensa Macional, para el ejercicio de la defensa
Institucional en los procedimientos prejudiciales, judiciales o exirajudicialss que se adelanten o
sea necesario adelantar como consesuencia de I actividad contractual desplsgada.

. Comunicar a los diferentes Grupos de la Direccion General de Sanidad Militar y a los

intervertores y/o supervisores el perfeccionamiento de los contratos y remitir las copias
comespondientes para el control de ejecuci6n respectivo. '

. Uevar sl archivo de los contratos con sue antecedentes correspondientes debidamente

organizados y foliados.

. Elecuter los planes y programas del Flan de Accion que se hayan propussto para el Grupo,
. Definir mecanismos de seguimiento y control a los contratos que realice la Direccion General

de Sanidad Militar,
Establecimientos.
Hacer seguimlento a la gestién contractual del Subsistema de Saiud de las Fuerzas Militares.
Identificar |as oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo vy
uso de la informacién de salud, teniendo como base el cumplimlento de los estandares y
buenas précticas de los principios de la informacitn estatal.

Direcclones de Sanidad, Jefatura de Salud Fuerza Aérea y

. Desarroller y estandarizar los proceses y procedimientos a su cargo de acuerdo con la

metodclogla e indicadores de gestidn establecidos.

Prasentar los Informes y reportes que soliciten entidacdes y 6rganos de control, acorda con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcion. 2

Suminisirar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticlén, quejas, reclamos y
acclones constitucionales a las dreas correspondientes.

Llevar el archivo, organizacion y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas do retencién documenta! cumpliendo la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el &rea de desempefio.

Grupo Apoyo Administrativo
Area Apoyo Logistico:

1.

Coordinar, controlar y velar por la prestacion de los serviclos generales de Iz Direccién
General de Sanidad Militar.
Ejecutar dgl programa anual de compras, los procesos que son administrativos, en
W’m ;:I;; las necasidadetsa I:e las| éreas y grupos de la Direccidn General de Sanidad
ar, | s gubemamentales del gasto pablico, la disponibfidad presupuestal v las
existenclas en aimacén. o prestpd Y
Administrar los bienes muebles de la Direcclén General de Sanidad Militar del Nive! Central.
Velar pbr la mna programacion y prestacion del serviclo de mantenimiento preventivo y
comrectiva de las instalaciones eléctricas, hidrosanitarias y demas servicios que requleran las
Instaleclones donde funciona la Direccién General de Sanidad Militar.
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5.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

18.
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Suministrar al Grupo de Contratos la documentacién necesaria de Ios procesos contractuales
que son propios del Grupo de Apayo Administrativo y que se encuentren aprobados en el Plan
de Compras de Ia Direcclén General de Sanidad Militar.

Coordinar el suministro de bienes y servicios requeridos para el buen funcionamiento de la
Direccién General de Sanidad Militar.

Velar por el buen uso, aimacenamiento y custodia de los bienes de propiedad de {a Direcclon
General de Sanidad Militar del Nivet Central.

Mantener un registro actualizado individual del parque automotor de propledad o asignado de
la Direccion General de Sanidad Militar en el Nivel Central, donde consten entre otros datos el
estade en que se encuentran, el.uso al cual estdn destinados, y los mantenimientos
realizados.

Coordinar la prestacion de los serviclos de apoyo logistico y administrativo a las diferentes
aneas y grupos de la Direcclon General de Sanidad Militar, mediante el suministro de bienes y
servicios, como, setviclo de fotocoplado, combustibles del pamue automotor, papeleria en
general, pdlizas que amparen los blenes y vehiculos de la Direccibn General de Sanidad
Militar y coardinar la prestacién del serviclo de aseo y cafeteria.

Proyectar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los procesca de administraclén de recursos
logfeticoa que son prapios del Grupo de Apoyo Adminlstrativo.

Identificar las oportunidades de majora que so presenten en los procesos para el manejo vy
uso de la informacién de salud, tenlendo como base &l cumplimiento de los estdndares y
buenas précticas de los principios de la informacion estatal. .

Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimisntos a su cargo de acuerde con la
metodologla e indicadores de gestion establecidos.

Presentar los Informes y reportes que soliciten entidades y 6rganos de confrol, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepcién.

Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de peticion, quejas, raclamos y
acclones constitucionales a las dreas correspondientes.

Lievar el archivo, organizacitin y custodia de la documentacion y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tables de retencién docutnental cumpliendo la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad cnrrmetenta de acuerde con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio.

Area Inventarios:

1.

2.

Mantener actualizada la informacién referente a los Inventarios de la Direcclén General de
Sanidad Militar, en el Nivel Central,

Elaborar los ingresos de Almacén de los biene que se adquieren, asl como realizar los
egresos de |os elementos de consumo que se entregan a lae dependencias.

Adelantar oportunamente el proceso de baja de bienes inservibles y los remates a que haya
lugar de la Direccién General de Sanidad Militar del Nivel Central,

Ejecutar los planes, programas, proyectos, procesos y actividades en materia de serviclos
generales y recursos fisicos y coondinar su suministro oportuno y eficiente para el
funcionamiento da la Direccion General de Sanidad Militar.

Proponer indicadores de gestiGn que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacla de la
Gestion Administrativa

Desamollar y estandarizer los procesos y procedimlientos a su cargo de acuerdo con la
metodologla e indicadores de gestién de calldad establecidos.

ldentificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y
ugo de la Informacién de salud, teniendo como base el cumplimiento de los esténdares y
buenas practicas de los principios de |a informacién estatal.

Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la
metodologla e indicadores de gastitn establecidos.

Presentar los informes y repories que soliclten entidades y 6rganos de control, acorde con las
regulaciones que rigen para el Régimen de Excepgcitn.

~1
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10. Suministrar los insumos para dar respuesta a los derechos de petici6n, fuejas, reclamos y
acciones constitucionales a las éreas comespondientes. ;

11. Lievar el archivo, organizacién y custodia de la documentagisn y expedientes a su cargo, de
acuerdo con las tablas de refencién documental cumpliendo la normatividad vigente.

12. Las demés funclones esignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, Ia
naturaleza y el area de desempefio,

PARAGRAFO 1. Las éreas y grupos de trabajo deberan desarroller y estandarizar los procescs y
procedimientos & su cango de acuerda con la metadologla e indicadores de gestion de calldad
establecidos, asl mismo estructurar y hacer seguimiento al mapa de riesgos establecido; sjecutar
los planes y programas del Plan de Accitn de cada vigencla qus se hayan propuesto y las demss
que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del mismo.

PARAGRAFO 2. La asignacion de las anteriores funclones que se establecen son de carscter
netamente operativo y no transfieren a los Subdirectores o Coardinadores, las decdisiories que por
delegacion expresa le han sido conferidas por la Ley, los Decretos, Reglamentos o por el Sefior
Ministro de Defensa Naclonal, al Director General de Sanidad Militar.

'rj'rl.u.on
b v 7 e

DISPOSICIONES VARIAS

lucién rige @ partir del 02 de mayo de 2020 y droga las
Resoluciones NJ. 0111 de 2000, %382 de 2007, 0327 de 2012, 1359 de 2012, 0647 de 2017 y
1662 de 2017, y{as demés di nes que le sean contrarias.

Comirmcrs Grups e Aaoa Lonsies Aocases Brecin Gemert S Sarcns it




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42

